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Vedtakssak: Stillingsplan for Institutt for lingvistiske og nordiske studier 2014-2016

Faglige prioriteringer 2013 ved HF slar fast at «mange av fakultetets vitenskapelig ansatte er i 2013 67-70 ar og
gar av med pensjon na eller de naermeste arene. Instituttenes stillingsplaner er hovedgrunnlaget for hvilke fag
etterfalgerne skal ansettes i. De som ansettes na skal ogsa ha mulighet til & forme og fornye fagportefgljens.
Videre er det bestemt at alle kunngjaringer av faste vitenskapelige stillinger og vikariater ma veere forankret i
gjeldende stillingsplaner.

Ved ILN begynte arbeidet med ny stillingsplan p& et styreseminar 4. til 6. september. Her ble gkonomiske og
faglige premisser for stillingsplan diskutert og prosess og tidsplan for arbeidet utarbeidet.

| etterkant av seminaret ble det holdt et allmgte for instituttets ansatte om arbeidet med ny stillingsplan og alle
fagmiljger som ikke er gremerket finansiert invitert til & komme med en hgringsuttalelse med argumentasjon fornye
stillinger basert pa falgende punkter:

* ILN skal ha forskningsmiljger og studieprogrammer som er sammensatt slik at de er best mulig beskyttet mot
uheldige utslag av varierende rammebetingelser (gkonomi), avvikling av forskningsterminer etc.

- Samtidig som viktige tradisjonelle forskningsfelt ivaretas, skal ILN ogsa utvikle fremtidsrettede forskningsmiljger
og studieprogrammer som gér pa tvers av ndveerende faglige skillelinjer.

Innspillene ble s& gjennomgatt og diskutert i styremgtet 28. oktober, der styret ble enige om at ledelsen utformer et
forslag til endelig stillingsplan for vedtak i desembermgtet.

Forslag til vedtak:

Instituttstyret vedtar Stillingsplan for Institutt for lingvistiske og nordiske studier 2014 — 2016, med de
endringene som kom frem i metet.



http://www.hf.uio.no/om/strategi/faglige-prioriteringer-2013/hvorfor-prioriteringer.html

