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Bakgrunn
I ILOS’ instituttstyremate 20. april i r fremmet styremedlem Christine Meklenborg Salvesen en
sak om midlertidighet:

“Saken ber svare pa spersmdalene nedenfor.
Undersokelsesperiode: arene 2008, 2011 0og 2014.
Grupper som skal undersokes:

e Stipendiater (Ph.d.)

e Postdoktorer

e Andre midlertidige vitenskapelige stillinger (forstdtt som ikke-administrative stillinger
slik at ogsd rene undervisningsstillinger tas med her)

e Faste vitenskapelige stillinger (kontrollgruppe)

Det er onskelig a fa besvart folgende sporsmal:

e Hvor mange publikasjonspoeng produseres i hver av disse gruppene — totalt og i snitt per
individ?
e Hvor mye undervisning forestds av disse gruppene — totalt og 1 snitt per individ?
Videre er det onskelig G vite noe om hva som skjer med de midlertidige. Hvor mange av de som
var midlertidig ansatt i 2008 er fremdeles i systemet? Er det mulig G fa frem en statistikk som
sier noe om hva som skjer med dem som disputerer — for eksempel hvor de er 5 ar etter
disputasen (som en kandidatundersokelse pa lokalt niva).”

Styret bestemte at midlertidighet skulle diskuteres i styret i lopet av hasten. Instituttet fremlegger
her relevant grunnlagsmateriale.

Det er til enhver tid mange midlertidig vitenskapelig ansatte (MVA) ved ILOS. En viktig grunn til
dette er at det alltid er et visst antall av de mange fast vitenskapelig ansatte (FVA) som ikke er inne
i ordinaer undervisning. Dette skyldes forskningsterminer, avspasering (av plusstid), frikjep,
permisjoner samt sykefraver i kortere og lengre perioder. Noe av dette fravaeret planlegges i lang




tid i forveien, mens annet fraveer oppstar plutselig. Andre ganger oppstér et storre behov enn
forventet. Dette skjedde for eksempel hasten 2014, da Lektorprogrammet tok opp langt flere nye
studenter til engelsk enn planlagt. Instituttet dekker opp fravaer og ekstra behov ved & ansette
timeleerere.

Stipendiater og postdoktorer blir vanligvis ansatt i henholdsvis tre ar (ph.d.) og mellom to og fire ar
(postdoktorer). Stipendiater underviser bare dersom de blir gjennomferingsstipendiater hvor de
blir ansatt et fjerde ar, og fordelingen av arbeidstiden blir da som for en forstestilling (47 % — 47 %
— 6 %). Postdoktorer har mellom 10 % og 25 % pliktarbeid (undervisning og administrasjon),
avhengig av ansettelsesperioden.

Midlertidighet: hvem, hvorfor og i hvilket omfang?

Nar det gjelder hvem som er midlertidig ansatt og hvorfor, kan det vere vanskelig a finne klare tall
for dette, seerlig tilbake i tid. Dette skyldes ulike faktorer, blant annet hvordan dette registreres i
systemet. Mens vi enkelt kan hente ut tall pa fast vitenskapelig ansatte fra SAPUiIO, UiOs lgnns- og
personalsystem, gjelder ikke dette timelaerere, som ofte er ansatt pa timebasis.

Siden 2013 har ILOS arlig fatt omstillingsmidler fra fakultetet. Denne muligheten har gjort at
instituttet har kunnet forskuttere stillinger i stillingsplanen, altsa ved a lyse ut faste vitenskapelige
stillinger tidligere enn planlagt. I pavente av faste ansettelser er det i mange tilfeller engasjert
timelaerere.

Vi har ikke sett pa antallet timer som hver enkelt har blitt engasjert for. Dette fordi kontraktene for
timelerere er endret, og dataene er derfor ikke sammenlignbare. I kontraktene fra 2008 og 2011
finner man kun undervisning, mens det i nyere kontrakter ogsa ligger veiledning, retting og
sensurarbeid.

Tabell 1: Oversikt over antall emner gitt pa ILOS, antallet timelzerere (TL) og det
totale antallet emner undervist av timelaerere ved ILOS i 2008, 2011 0g 2014

Tot. ant. Tot. ant Ant. emner
Semester ILOS- . *  undervist av
TL
emner?! TL
2008 | Var 243 21 27
Host 252 37 40
2011 | Var 242 17 16
Host 249 28 13
2014 | Var 218 19 29
Host 194 27 26

t Data hentet fra FS-rapport 408.002: Undervisningsenhet



Tabell 1 gir en oversikt over antallet emner undervist pa ILOS per semester arene 2008, 2011 og
2014. I tillegg viser den antallet timelaerere som er engasjert samme semestre, samt antallet emner
disse underviste i. Noen timelarere underviser i flere emner, mens andre emner har flere lerere. Vi
har ikke sett pa emneansvar eller om timeleareren har vaert alene om a ha emnet.

Det er gjennomgaende at antallet timelaerere er hgyere om hgsten enn i varsemesteret. En
forklaring kan vaere at mange store begynneremner undervises i hgstsemesteret.

Oversikt publikasjonspoeng totalt og i snitt i perioden 2008-2014

Nar det gjelder publisering og publikasjonspoeng, henter vi ut data fra Norsk
samfunnsvitenskapelig datatjenestes Database for statistikk om hegre utdanning (DBH) og fra
Current Research Information SysTem In Norway (Cristin). Dataene foreligger per ar og kan brytes
ned pa individniva.

Gruppen MVA bestéar av stipendiater, postdoktorer og andre midlertidige vitenskapelige stillinger
(herunder ogsa undervisningsstillinger). Publiseringstallene viser at det er mindre vanlig &
publisere vitenskapelige arbeider som stipendiat, mens postdoktorer publiserer mye. Dette er
naturlig gitt stillingskategorien (mellom 75 % og 90 % forskningstid).

Antallet MVA som publiserer er lavt. I den aktuelle perioden varierte antallet mellom 12 og 22. En
ytterligere nedbrekking av tallene ville identifisere individer, og er derfor ikke gjort.

Tabell 2: Antallet publiseringspoeng per stillingskategori ved ILOS i perioden 2008-
20142

MVA Emeriti TA
2008 105,8 38,9 11,28 4,4 161,4
2009 73,23 41,1 8,1|- 122,4
2010 103,06 33,48 | - 4,2 141,2
2011 08,38 42,06 5,9 - 149,2
2012 97,09 38,25 11,2 1,2 149,5
2013 114,08 29,53 10,1 1,5 155,2
2014 94,51 33,23 21,88 4,5 154,12

2 FVA = fast vitenskapelig ansatte, MVA = midlertidig vitenskapelig ansatte, TA = teknisk-administrativt ansatte.




Tabell 3: Snittet publikasjonspoeng per stillingskategori ved ILOS i perioden 2008-
2014:

Ar MVA FVA
2008 2.4 2,6
2009 2,6 2,2
2010 1,5 2,6

2011 2,1 2
2012 2,3 2,2
2013 2,5 2,8
2014 2,2 2,5

Tabell 3 viser at bAde MVA og FVA publiserer ganske jevnt, og at forskjellene er sma fra ar til ar og
skyldes naturlige fluktuasjoner. Antallet postdoktorer har vert lavt de siste arene, mens ILOS har
mellom 20 og 30 stipendiater til enhver tid. Antallet FVA ligger i perioden mellom 71 og 74,43.

Hvor gar de ferdige kandidatene?

Nar det gjelder kandidater som har disputert i perioden, kjenner vi til hva flertallet har gjort. Det er
ikke blitt sendt ut noen offisell henvendelse til de aktuelle kandidatene.

I 2008 var det ni disputaser ved ILOS. Av disse er det per august 2015 atte som har vitenskapelige
stillinger pa ulike hoyskoler og universiteter i Norge. Ytterligere elleve kandidater skulle ha levert
avhandlingen sin i 2008, En av disse har senere levert og én har s vidt vi vet en vitenskapelig
stilling innen UH-sektoren.

Av de seks kandidatene fra 2011 har tre en vitenskapelig stilling pa et universitet eller en hgyskole,
og to har andre stillinger innen kunnskapssektoren som ogsa krever hgyere utdannelse. Det er
usikkert hva den siste kandidaten gjor. Blant de som skulle ha levert i 2011, men som ikke gjorde
det, er det mye usikkerhet.

Sju kandidater disputerte ved ILOS i 2014, og to av dem har vitenskapelige stillinger i Norge. En
kandidat har en annen stilling innen UH-sektoren, og én har en forskningsstilling i en annen
offentlig etat. En kandidat har fétt et fleririg stipend. To kandidater har midlertidige
undervisningsstillinger.

3 Tall hentet fra DBH.



Timelsererne

Av de 46 personene som var timelarere for ILOS i 2008, har 22 av disse ansettelse i UH-sektoren i
en undervisnings- og/eller forskningsstilling. Flere er ansatt pa UiO. Flere andre er ansatt som
lektorer i den videregéende skolen, mens andre har administrative stillinger i UH-sektoren.



