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Arsrapport for HF-LAMU 2023

Bakgrunn
HF-LAMU skal hvert ar utarbeide en arsrapport som sendes fakultetsledelsen.
Administrative forhold

HF-LAMU har i 2023 hatt fire mater. Alle mgter har blitt gjennomfert digitalt pA Zoom. Dette
partssammensatte organet har felgende representasjon, se vedlegg 1. LAMU ble i 2023 ledet av
arbeidsgiversiden ved fakultetsdirektar Monica Bakken.

Saker til behandling — fokusomrader 2023

HF-LAMU fastsetter arlige fokusomrader. | 2023 har utvalget hatt fokus pa det fysiske og psykososiale
leeringsmiljget. 1 2023 har utvalget hatt fokus pa det fysiske og psykososiale arbeids- og leeringsmiljget for
ansatte og studenter.

Saker til behandling i HF-LAMU i 2023 som kan fremheves

| trdd med arsplanen for 2023 har LAMU fulgt opp saker relatert til studentenes leringsmiljg, ARK og
enhetenes arbeid og reviderte tiltak mot forebygging av trakassering.

Saker med relevans for studentenes laeringsmiljg har blitt fremlagt, deriblant:

- Orientering om Prosjekt helhet, bakgrunn for satsningen og relevansen satsningen har for studenter,
studier og leeringsmiljget.

- Orientering om SHoT-undersgkelsen og hvordan undersgkelsen viser at studenter har andre typer
leeringsmiljg- og psykososialrelaterte utfordringen enn far. At det er fa leeringsmiljgsaker som samler
fakultetets studenter ble fremsatt som en problemstilling.

- Orientering om driften av Uglebo. Filosogisk forening og Uglebo er slatt sammen til et felles foretak.
HFSU har samarbeidet med fakultet om konseptet «vennelunsj».
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Som styringsgruppe for ARK har LAMU blitt holdt oppdatert av fakultetets ARK-koordinatorer om
implementeringen og forankringen av undersgkelsen pa flere av mgtene. Det ble i desember avholdt et
seminar for LAMU-medlemmer og verneombud pa fakultet med undersgkelsen som tema. Pa seminaret
deltok ARK-prosjektleder ved UiO Linn Grimstad-Nielsen og verneombud ved UiO Thomas Aulin.

LAMU har ogsa fulgt opp enhetenes reviderte tiltak mot forebygging av trakassering. Rapportering av
gjennomfarte aktiviteter falges opp i 2024.

Andre saker knyttet til arbeids- og leeringsmiljget ved fakultetet som har blitt tatt opp i LAMU:
- Orienteringer tilknyttet Verdensdagen for psykisk helse.

- Orientering om UiOs energisparetiltak innfart desember 2022 og om avvik i temperaturforhold i
Blindernveien 11.

- Orientering om en presset areal- og kontorsituasjon pa fakultetet som fglge av tilslag pa flere
eksternfinansierte prosjekter og flere ansettelser. For fakultetsadministrasjonen ble det nedsatt en
arbeidsgruppe som skal undersgke og foresla hvordan arealene kan utnyttes bedre.

- Orientering om prosessen og implementering av nytt saksbehandler- og arkivsystem ved UiO.
— Orientering om saker fra Eiendomsavdelingen og sentralt AMU var faste saker pa hvert mgte

— Orientering om PLIVO-hendelsen pa Farmasgytisk institutt. Pa fakultetet ble det i lederlinjen sendt
ut en generell veiledning for hvordan slike situasjoner skal handteres. BHT tilbyr kurs for ansatte i
farstelinjen.

LAMU ble videre orientert om falgende saker:

— Fakultetets bestilling av bedriftshelsetjenester — oppfalging av bestilling for 2023 og bestilling for
2024

— Vernerunder
—  Sykefraveer
— HMS-avvik
Noen saker har fatt et endret tidsforlgp enn skissert i arsplanen for 2023:

- Oppfelgingen av stipendiater og postdoktorer ved fakultetet som nevnt i arsplanen for 2023
viderefgres. BHT rapporterer at stipendiater tar kontakt pa grunn av psykososiale plager- og forhold
0g at denne ansattgruppen er overrepresentert.



Notat
UNIVERSITETET
I OSLO 3

Det legges frem statusrapporter pa arbeidsmiljgpresentasjoner sa langt det er mulig & fremskaffe underlag for
dette:

- Statistikk over sykefraveeret ved fakultetet 2022 (vedlegg 2)
- Oversikt over innmeldte HMS-avvik i 2023 (vedlegg 3)

- Arsrapport for bruk av bedriftshelsetjenester 2023 (vedlegg 4)

Med hilsen

Anders Rykke

Sekreteer, HF-LAMU

Dette dokumentet er godkjent elektronisk ved UiO og er derfor ikke signert.

Saksbehandler: Anders Rykke, 22844473, anders.rykke@hf.uio.no
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Oversikt over HF-LAMU 2023 Vedlegg 1

Representanter arbeidsgiversiden

Monica Bakken

Helga Reiss

Ragnhild Rebne

Karen Haugland

Lin Malin Ullern (vara)

Representanter arbeidstakersiden

Mia Brunelle Jannum, lokalt hovedverneombud

Nora Birkeland

Pia Sgndergaard

Kate Vivi Rasch

Representant Eiendomsavdelingen

Rune Greaker

Studentrepresentant

Veronica Dahlby Tveitan

Laeringsmiljgkontakt, observatar

Signe Ingjerd Thorstad

Sekretaer

Anders Rykke, HMS-koordinator

Representant fra BHT

Kristine Mollg-Christensen




