Status tilsettinger IFIKK, oppdatert til styremgte 9. oktober 2014

Stilling Spknadsfrist | Antall | Sorteringskomit | Bedgmmelses- | Intervjukomite | Intervju- og IS TUv Forventet
spkere | e Komite preveforel. Innstilling | Tilsetting | oppstart
Fgrsteamanuensisi | 06.12.2013 26 Mathilde Skoie Margaretha Mathilde Skoie | 13. og 14. 13. 12. Hgst 2015
kunsthistorie Bente Larsen Rossholm Bente Larsen oktober november | desember
Einar Petterson Lagerlof, Espen Johnsen
Hans Jgrgen
Fredriksen,
Peter Gillgren,
Bente Larsen
administrator
Fgrsteamanuensis | Kunngjgres
i idehistorie uke 41
En postdoc-stilling | 01.09.2014 16
prosjekt Traveling
Texts
En 01.09.2014 6 Mathilde 13.
stipendiatstilling Skoie, november?
klassisk Dag Haug,
Eirik Welo
To 01.09.2014 54 @ystein
stipendiatstillinger Linnebo, Berit
filosofi Brogaard,
Franco
Trivigno,
Kasper
Lippert-
Rasmussen
En postdocstilling 01.09.2014 123 Samme som




filosofi for phd filosofi

Vedtak i Tilsettingsutvalget:
Stipendiater ved prosjektet Back to the Sutainable Future: Ingrid Hallan Rashidi og Beata Labuhn tilsatt 08.09.
Postdoktor ved prosjektet "SynSem" med arbeidsplass ved Institutt for filosofi, idehistorie og kunsthistorie og klassiske sprak: Marius Larsen Jghndal tilsatt 19.09
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Budsjettprosessen hgsten 2014

Styret behandler budsjettet i tre mater i hgst. Til dette mgtet er det rammer og faringer for
budsjett 2015 som legges fram til diskusjon.

Etter at Fakultetsstyret vedtar det endelige budsjettet i sitt mgte den 31. oktober, vil IFIKKs
styre behandle budsjettet for 2015 som en diskusjonssak med momenter styret bes om a ta
stilling til. Til dette mgtet er langtidsbudsjettet oppdatert etter 2. tertial.

| styrets mgte den 11. desember legges budsjettet fram som en vedtakssak, og da er
innspillene fra styret innarbeidet.

Notatet til dette mgtet er altsa farste trinn i budsjettprosessen: Det angir det vi vet om de
gkonomiske rammene og resultatene pa det naveerende tidspunkt. Deler av dette kan endre
seg og flere forbehold ma taes, men styret bes saerlig ta inn over seg resultatdelen og de
konsekvenser som fglger av denne. Videre bes styret komme med innspill til punktet
«Instituttets satsinger og prioriteringer i 2015».

Sakspapir: Budsjett 2015: rammer og fgringer
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Budsjett 2015: Rammer og fgringer

Bakgrunn

Universitetsstyret vedtok 25. juni fordeling av antatt statsbevilgning for 2015 og arsplan for trearsperioden
2015-17. | fglge dette vil tildelingen til HF bli pa kr. 596,628 mill. kroner. | etterkant viste det seg at det var
utelatt 153 studiepoeng til en verdi av 3,2 millioner i HFs ramme. Det fgrer til at tildelingen til HF blir kr.
599,803 mill. kroner mot 583,938 i 2013. Dette er en gkning pa 2,7 %, drgye 15,87 millioner kroner.
@kningen er omtrent det samme som den forventede lgnns- og prisstigningen pa 2,8 %. Det betyr at
tildelingen for 2015 er sa a si identisk som 2014-tildelingen.

Generelle forutsetninger

@remerkede midler og felles avsetninger (strategimidler, studiekvalitet, utstyr, smaforsk) er viderefgrt pa
omtrent samme niva som i 2014 hvis belgp ikke er klare for 2015. Det er innarbeidet priskompensasjon pa
2,8 % pa de elementer i rammene som prisjusteres.

Uavklarte forhold i HFs interne fordeling

Tildeling av gremerkede midler
Fakultetet har nesten 16 millioner i omstillingsmidler og andre potter som enda ikke er gremerket. Hvordan
dette vil fordeles vil fakultetsstyret ta stilling til.

Smaforskmidler
Smaforskmidler er forelgpig lagt inn med samme belgp som i fjor. Endelige belgp for 2015 blir lagt inn nar
de er klare.




Forelgpig bevilgning til IFIKK for 2015 sammenlignet med 2014

| hele den videre framstillingen bruker vi tall for hele IFIKK Basis, altsa inkluderer vi ogsa en del av
virksomheten til CSMN. CSMN’s prosjektperiode slutter etter 1. halvar 2017, sa utfasingen er inkludert i
langtidsbudsjettet.

Tabellen nedenfor viser forelgpig beregnet ramme for IFIKK for 2015 sammenlignet med 2014. Tabellen
viser endringer fra 2014 til 2015 etter komponenter i HFs finansieringsmodell.

IFIKK har en reduksjon pa ca. 5,9 mill. kr (7,3 %) fra 2014.

Reduksjon i studieplasser pa bade lavere og hgyere grad skyldes i hovedsak at ny finansieringsmodell med
glidende gjennomsnitt av studentarsverk slar negativt ut for IFIKK.

Prognose for antall rekrutteringsstillinger ligger an til & ga en del ned i 2015 i forhold til 2014. Dette utgjgr
en reduksjon i tildelingen pa om lag 5,5 millioner kroner. Men dette fgrer ogsa til tilsvarende lavere
kostnader.

Instituttet har en gkning i resultatbaserte midler pa ca. 814.000. Utdanningskomponenten er gkt med 2,7 %
i kr og tilsvarende i studiepoeng, se utvikling i studiepoeng lenger nede i dokumentet.

For gremerkede midler er det forelgpig en gkning pa vel 2,6 mill. fra 2014. Dette skyldes primaert midler til
faglige prioriteringer. Merk at det som star oppfert til faglige prioriteringer gjelder bare det som ikke
gjelder rekrutteringsstillinger. Alle rekrutteringsstillinger som er tildelt giennom faglige prioriteringer er
innbakt i prognosen for disse. @remerkede midler vil kunne endres etter fakultetsstyrets behandling av
budsjettet den 18. oktober.

Enhet: IFIKK 2014 2015 Endring Endring
%

Basis

Forskningsbasert utdanning
Studieplasser hgyere grad | 10052810 7953386| -2099 424 -20,9 %

Studieplasser lavere grad | 20011328 | 18311311| -1700017 -8,5 %

Sum studieplasser 30064 138 | 26264698 | -3799 441 -12,6 %
Forskning og forskerutdanning

Stipendiater 15477917| 11538083 | -3939 833 -25,5 %

Postdoc 3064000 1500083| -1563917 -51,0 %
Annen aktivitet

Sikkerhetsnett 0 0 0,0 %
Sum basis 48 606 055 | 39302864 | -9303191 -19,1 %

Resultater

Forskningsbasert utdanning
Studiepoeng kat D 3681322| 3630870 -50 452 -1,4 %
Studiepoeng kat E 0 0 0




Studiepoeng kat F 15957 017 | 16547 116 590 099 3,7%
Sum studiepoeng 19638 339| 20177985 539 646 2,71 %
Utvekslingsstudenter 91 365 87 043 -4 322 4.7 %
Sum utdanning 19729 704 | 20 265 028 535 324 2,7%
Forskning og forskerutdanning
Avlagte Dr.grader 853 333 960 000 106 667 125 %
NFR-midler 1716308| 1994346 278 038 16,2 %
EU-midler 980 621 980 621 0 0,0 %
Publikasjonspoeng 3174144| 3068 160 -105 984 -3,.3%
Sum forskning 6724406| 7003127 278 721 4,1 %
Sum resultatdel 26 454 111 | 27 268 155 814 045 3,1%
@Dremerket/satsinger
UiO-satsinger 3294000| 3294000 0 0,0 %
HF-satsinger 1998867| 2513533 514 666 25,7 %
Faglige prioriteringer 2266893| 2266893
Internhusleie 185 025 0 -185025| -100,0 %
Fellestiltak, annet 0 0 0
Sum 5477892| 8074426 2596534 47,4 %
TOTALT 80538 058 | 74 645445| -5892612 -7,3%

Utvikling i resultatelementene ved instituttet

Instituttet mottar midler blant annet pa bakgrunn av utviklingen i sentrale resultatkomponenter innen
studier og forskning. Nedenunder fglger en oversikt over utviklingen i disse de siste arene. Midler tildeles
etter et tredrig gjennomsnitt for a redusere effekten av midlertidige svingninger samtidig som
utviklingstrekk opprettholdes fullt ut. Alle tall i oversiktene er basert pa Database for hgyere utdanning
(DBH) som er den samme kilden departementet og UiO fordeler midler etter.

Avlagte studiepoeng er den tyngste av resultatelementene i budsjettet. IFIKK hadde en nedgang fra 2007 til
2008, sa har tallene variert litt, men trenden de siste arene er heller negativ.



Studiepoengsutvikling IFIKK 2007-2013
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Den resultatbaserte forskningskomponenten bestar av eksterne midler fra NFR og EU, avlagte doktorgrader
og publiseringspoeng. Nedenunder fglger en oversikt over doktorgrader og publiseringspoeng.

Avlagte doktorgrader IFIKK 2007-2013
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B Doktorgrader

IFIKK hadde toppar for doktorgrader i 2008, 2009 og 2012 (7 stk).



Antallet publikasjonspoeng gkte fram til 2011, men er na tilbake pa nivaet fra 2008-2010.

Publikasjonspoeng etter kanal
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De to tabellene nedenunder viser hhv. Regnskapet for 2013 og halvarsregnskapet 2014 sammenlignet med
samme periode i 2013. Begge tabellene viser kun basisregnskapet. Eksterne prosjekter er ikke inkludert.

Regnskapet for 2013 viste et overskudd pa 13,2 mill. kroner. Dette var en gkning fra 2012 hvor det var et
overskudd pa 9,8 mill.

1433 Institutt for filosofi, klassiske sprak, ide- og

kunsthistorie, IFIK
Overfgrt fra i fjor -9 820768
Inntekter -91 560 348
Personalkostnader 72914 008
Driftskostnader 15250 138

Resultat -13 216 970

Halvarsregnskapet for 2014 sammenlignet med 2013 viser en gkning pa flere mill. Dette skyldes primzert at
belppet som ble overfgrt fra i fjor var betydelig stgrre enn fjoraret, samt lavere driftskostnader. De lave
driftskostnadene skyldes hovedsakelig bortfall av internhusleie i instituttenes regnskap fra 2014.

1433 Institutt for filosofi, klassiske sprak, ide- og
kunsthistorie, IFIK 2013 2014

Overfert fra i fjor -9 820768 -13216 970




Inntekter -43 332 606 -39 403 870
Personalkostnader 33 444 589 32358193
Driftskostnader 5887 365 2 827240
Resultat -13 821 421 -17 435 408

Langtidsbudsjett IFIKK ved 1.tertial

Instituttets langtidsbudsjett pr 1. tertial med tilhgrende planlagte arsverk sa ut som i tabellene under.

Driftsresultatet synker drastisk fra 2015, men et stort opparbeidet overskudd fra 2014 kan holde «skuta»
flytende omtrent hele langtidsperioden. Det er imidlertid ngdvendig a sette i gang omstillingsprosesser.

Planlagte arsverk gker svakt til ca. 120 i 2015 for sa a klatre opp til ca. 127 i 2016. Deretter er man tilbake
pa 2015-niva.

| langtidsbudsjettet ved 2.tertial vil de nye rammene bli lagt inn.

Langtidsbudsjett IFIKK 2014-2018
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Planlagte arsverk LTB IFIKK 2014-2018
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Vurdering av situasjonen for instituttet

Den relativt store prosjektportefgljen ved IFIKK utgjgr den stgrste usikkerhetsfaktoren. Gjentatte
korrigeringer av prosjektene gir en relativt stor grad av uforutsigbarhet. Andelsmessig paslag av egenandel
gker uforutsigbarheten ytterligere. Nettobidraget fra prosjektene til basispkonomien er stort, hvilket betyr
at vi blir stadig mer avhengig av ekstern finansiering ogsa for & baere kostnader til den generelle driften av
instituttet.

Ser man bort fra disse momentene, er det pa lang sikt fremdeles to vesentlige usikkerhetsfaktorer som er
verdt a nevne: det ene er om vi evner a opprettholde en stor prosjektportefglje i arene framover. Det andre
er om vi klarer a snu trenden nar det gjelder studiepoengsproduksjon i mer positiv retning.

Instituttets satsinger og prioriteringer i 2015

Mesteparten av IFIKKs midler er bundet opp i Ignn og faste poster. Utover de eksterne inntektene er derfor
den faktoren som har stgrst innvirkning pa IFIKKs budsjett fastlgnnsbudsjettet. Av de gjenvaerende postene
er det vikarmidler og frie forskningsmidler som er de stgrste postene i budsjettet.

Lederteamet signaliserte i «Notat — handlingsrom for oppfglgingsplaner ved IFIKK» behandlet pa
styremgtet 04.09 at vi ville prioritere a fa faste ansatte pa plass fremfor a tilsette i midlertidige
rekrutteringsstillinger. Dette burde samtidig minke behovet for vikarer. Videre anbefalte ledelsen & justere
belgpet for sgkbare midler til 450 000. Dette ga styret sin tilslutning til og dette gnsker vi dermed a legge



til grunn for budsjettdiskusjonen. Dersom noe skulle endre seg mot slutten av aret vil vi imidlertid se om
ikke den frie potten kan gkes.

| den vedtatte oppfelgingsplanen ligger ogsa en utlysning av 6 MA-stipender som ma tas inn i kommende
ars budsjett.

Videre ligger det i den vedtatte oppfalgingsplanen at de frie midlene skal brukes mer strategisk: «Mer
strategisk tildeling av instituttets frie forskningsmidler — bl.a. med stgrre vekt pa tiltak som kan gke var
portefglje av eksterne prosjekter og styrke internasjonal publisering».

Instituttet lyser som vanlig ut frie forskningsmidler i var runde med budsjettinnspill med frist 1. desember.
Vi ber styret ta stilling til om de har noen ytterligere fgringer for utlysning og tildeling.
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Stillingsplan

IFIKKs stillingsplan ble vedtatt 3. april 2014. Stillingsplaner skal godkjennes av fakultetet. Etter
vart vedtak har IFIKK derfor veert i dialog med fakultetet. Som orientert om pa mgtet 22. mai
hadde vi et mgte far sommeren der vi fikk en fagrste tilbakemelding og ble bedt om
argumentasjon for ytterligere argumentasjon for stillinger i ikke prioriterte fagomrader og
stillingsinnretning pa Ex.Phil./filosofi. Som orientert om i styrets mgte 4. september har vi bedt
om — og fatt klarsignal for & kunngjere de to farste stillingene i planen (idehistorie og
kunsthistorie). Det som gjensto var diskusjon av stillingskategori pa filosofi. Her mottok ogsa
styret et dpent brev i etterkant av prosessen, som orientert om pa styremgatet 4. september.
Den 23. september var IFIKK i mgte med dekanatet om stillingskategori pa filosofi. Fakultetet
er skeptiske til utlysning av kun farstestillinger i filosofi i hele stillingsplanperioden og en
eventuell utfasing av lektorer ved exphil. De viser til fakultetsstyrevedtak om differensiering av
stillinger og praksis pa andre store undervisningsfag. Videre har fakultetet betenkeligheter nar
det gjelder ressursbruk og studiekvalitet. Fakultetet har imidlertid i forbindelse med Faglige
prioriteringer allerede forskuttert en farstestilling i filosofi.

I lys av dette gnsker ledelsen & legge frem til diskusjon for styret en ny versjon av
stillingsplanen. | denne er fglgende endringer gjort:

a) Vi har endret teksten om stillinger i kunsthistorie og idehistorie i trad med den
argumentasjonen vi brukte som grunnlag for anmodning om utlysning i var.

b) Vi har endret teksten i prikkpunktet i avsnittet om filosofi til & omfatte i farste omgang 2
farstestillinger forutsatt at arbeidet med strukturelle endringer blir satt i verk og senere 2
stillinger som farsteamanuensis eller lektor avhengig av behovet.

c) |listen blir to av stillingene i filosofi skjgvet ned pa attende og niendeplass og betegnet
som «fgrsteamanuensis/lektor»

Sakspapir:
Stillingsplan med endringer oktober 2014
Endelig versjon av stillingsplan




Stillingsplan for IFIKK 2014-18
Forslag til endringer diskutert i IFIKKSs styret den 9. oktober 2014

Institutt for filosofi, ide- og kunsthistorie og klassiske sprak (IFIKK) har i dag 112,8 arsverk over eget
grunnbudsjett. Disse fordeler seg pa falgende kategorier: 18,8 arsverk administrativt tilsatte og 94
arsverk i vitenskapelige stillinger (Kilde: Database for hggre utdanning). De vitenskapelig ansatte er
fordelt pa fire fagmiljger og et senter, Centre for the Study of Mind in Nature (SFF). Filosofimiljget er
det starste med 31 fast ansatte. Deretter falger kunsthistorie med 10, idehistorie med atte og klassiske
sprak med seks. Pa studiesiden har instituttet en arsenhet (kunsthistorie), tre bachelorprogrammer
(antikk kultur og klassiske sprak, filosofi og idehistorie og kunsthistorie) og fire masterprogrammer
(antikk kultur og klassiske sprak, filosofi, idehistorie og kunsthistorie). | tillegg har instituttet ansvar
for Examen Philosophicum for hele UiO.

Oppfalging av forrige stillingsplan og status for ansettelser

IFIKKSs forrige stillingsplan gikk ut 2013. Vi har i perioden 20009 til 2013 ansatt 14 fast vitenskapelig
ansatte (hvorav fem tiltrer i 2014). | tillegg har vi tre stillinger i prosess. Tilsettingene har langt pa vei
veert i trad med forrige runde faglige prioriteringer da ni av tilsettingene har skjedd i filosofi og
klassiske sprak.

I sin tilbakemelding pa var forrige stillingsplan oppfordret HF oss til a utrede situasjonen ved Exphil
nar det gjelder kapasitet og kostnader. Dette har blitt gjort i flere omganger i perioden, og vi star na
overfor en starre omlegging av studietilbudet som et resultat av dette.

Handlingsrom fremover

IFIKK vil i den kommende perioden fa en noe svekket gkonomisk situasjon. Basisbevilgningen
reduseres ved overgang til ny budsjettmodell, noe som i srlig grad skyldes nedgang i
studiepoengsproduksjon. Et relativt stort akkumulert overskudd ved starten av perioden forventes
gradvis a reduseres de neste arene slik at vi i 2018 antas a ga i balanse. Gitt disse premissene er det
allikevel rom for 4 tilsette i 11 nye fast vitenskapelige stillinger i den perioden stillingsplanen omfatter.

Da tilsettinger erfaringsmessig vil ta noe tid, og det er relativt store overskudd i begynnelsen av
perioden, er det ogsa rom for noen midlertidige stillinger. Fram til 2018 forventer vi minst 11
avganger. Anslaget bygger pa at samtlige sitter i sine stillinger til de fyller 70. Erfaringsmessig vil en
del ga av ved fylte 67, noe som gker anslaget opp til 16.

Overordnet strategi og kriterier

UiOs hovedambisjon er «a utvikle et internasjonalt toppuniversitet — hvor forskning, utdanning,
formidling og innovasjon skal virke sammen pa sitt beste» (UiO 2020). | trad med dette har IFIKK
som mal «a tilby og levere landets beste undervisning, forskning og formidling pa sine fagomrader»
(IFIKK 2020). Innenfor filosofi tar vi mal av oss & bli det sterkeste undervisnings- og
forskningsmiljeet i Skandinavia, og ogsa pa andre felt innen vare gvrige fag er vi allerede ledende i et
skandinavisk perspektiv, f.eks. innen papyrologi, design- og barndomshistorie. Universitetets viktigste
ressurs er menneskene som jobber her. Stillingsplaner og utlysningstekster er fglgelig de kanskje
viktigste strategiske redskapene instituttene har for a oppna sine mal.



I trdd med den siterte formuleringen fra UiO 2020 er en hovedutfordring a fa kjerneoppgavene til &
«virke sammen pa sitt beste». Denne stillingsplanens viktigste gjennomgaende grep for a fa til det er
prioritering av forskningsbasert undervisning og falgelig ansettelser i fgrstestillinger.

Prosess faglige prioriteringer ved HF (heretter HFs faglige prioriteringer) som ble avsluttet hgsten
2014 er en del av strategien for & na UiOs mal. De viktigste kriteriene som ble brukt i denne prosessen
var

Hay publisering (ogsa internasjonalt)
Prosjekter med hgy eksternfinansiering
Forskerutdanning og langvarig forskningssamarbeid

For ytterligere beskrivelse av disse vises til prosessens akter.

I tillegg er fakultetet i en omstillingsprosess der viktige ngkkelord er & oppna faglig konsentrasjon og
robusthet. Dette er en prosess mange av vare fag er inne i gjennom kombinasjonen av
forskningsmessig satsning pa sterke omrader og omlegging til en mindre personavhengig
emneportefalje (serlig pa BA-niva).

Bade kriteriene for og resultatene fra HFs faglige prioriteringer og fakultetets omstillingsarbeid ma
ligge til grunn ogsa for IFIKKSs prioriteringer. Men hovedkriteriene for de faglige prioriteringene
forholdt seg hovedsakelig til forskning. Vi ma derfor i var begrunnelse av stillinger supplere disse
kriteriene med hensyn til

e Undervisningskvalitet

IFIKK skal ogsa veere en ledende undervisningsinstitusjon, men vi sliter med frafall. Dette har
konsekvenser bade for faglig rekruttering, for vart omdgmme og gkonomisk. Instituttet har for tiden en
nedadgaende studiepoengproduksjon. Selv om vi innhenter relativt sett mye ekstern finansiering ligger
var hovedfinansiering i studiepoeng. Derfor ma en stillingsplan for IFIKK ta hensyn til hvor vi har
studiemessige forpliktelser (f.eks. Exphil) og muligheter (de stgrre undervisningsfagene). Dette kan til
en viss grad gjares gjennom utlysningstekster som krever bred undervisningskompetanse (se nedenfor),
men ma ogsa vaere en faktor i vurderingen av hvilke stillinger som lyses ut. F.eks. er det viktig a ta i
betraktning at en konsekvens av a veere et forskningsmessig sterkt miljg ofte er at forskere blir frikjgpt
slik at man far mange midlertidige ansettelser.

e Samfunnsrelevans og formidling

IFIKKS fag er viktige leverandgrer av «klassisk dannelse» og fundamentale kritiske, etiske og
historiske perspektiver. Vare ansatte opptrer som eksperter og deltar i offentlige komiteer. Samtidig
gir flere av fagene undervisningskompetanse i videregaende skole (i fagene «Historie og filosofi»,
«Religions- og etikkfag» og «Antikkens kultur»). Man har fra IFIKKs rekker rekruttert mange
kandidater til museumssektoren og sentrale posisjoner i norsk offentlighet. Formidling star helt
sentralt her og er viktig for begrunnelsen av var eksistens overfor samfunnet for gvrig.

e Dynamikk

Til slutt er det viktig at var stillingsplan ogsa inneholder et dynamisk element i trad med HFs faglige
prioriteringer. Bl.a. som et resultat av det tydelige fokuset pa kriteriene i prosessen har det allerede
skjedd flere positive endringer pa IFIKK siden maletidspunktet. Videre finnes det mange gode
undermiljger ved instituttet som, dersom enheten i faglige prioriteringer (fagnivaet som ble vurdert)
hadde veert annerledes, kunne nadd opp.

Fakultetsstyret har gnsket at alle miljger skal lage oppfalgingsplaner og siden prosessen med IFIKKs
oppfalgingsplan gar nesten parallelt med stillingsplanen har vi ogsa lagt inn en direkte kobling (se
punktet om midlertidige satsinger).
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Utlysningstekster

Det er utlysningstekstene som angir den faglige innretningen pa de enkelte stillinger og som alle de
forskjellige leddene i ansettelsesprosessen tar utgangspunkt i. Det er derfor essensielt at
utlysningstekstene reflekterer vare strategier. Mens kvalifikasjoner og kompetansekrav falger
fakultetets standardmaler (der f.eks. formidlingsaspektet allerede er ivaretatt), er det vi som definerer
fagomrade og evt. ytterligere fagspesifikke krav. Ettersom utlysningstekster etter fakultetets
presisering i hgst fremover kun vil komme som orienteringssaker til styret, er det viktig at styret
knesetter noen prinsipper her, samt at stillingenes faglige innretning beskrives tydelig nok.

Som hovedprinsipp for & balansere gnsket om toppforskning med vare undervisningsbehov vil alle
vare utlysningstekster kreve at sgkerne har undervisningskompetanse («area of competence») i ett eller
flere felt innenfor var undervisningsportefalje i tillegg til sitt fagfelt («area of specialisation»).

Mens det i noen tilfeller er gnskelig & definere mer spissede fagfelt i utlysningen, vil vi i andre tilfeller
bruke mer apne utlysninger for & sikre oss et starre sgkergrunnlag. Sistnevnte er ogsa en strategi som
anbefales for a fa flere kvinnelige sgkere — et behov vi ser sarlig pa filosofi og idehistorie. For at de
mer apne utlysningene skal ha potensial for a utnytte vare forskningsmessige styrker vil vi legge inn
en passus om at fortrinn kan gis til sgkere som knytter an til sterke forskningsomrader.

Forslag til stillinger med begrunnelser

Pa bakgrunn av de ovennevnte strategiske vurderingene gnsker IFIKK i denne planen a
stillingsmessig styrke filosofi og klassiske sprak i forhold til dagens situasjon. Kunsthistorie
beholder status quo, mens idehistorie reduseres noe. Her fglger begrunnelse og forde

Filosofi og exphil

Filosofi er i dag et faglig prioritert omrade og miljget tar mal av seg a bli Skandinavias beste
filosofimiljg. Dette malet kan nas ved & bygge pa allerede eksisterende forskningsstyrker og a
fortsette a rekruttere gode forskere og undervisere. | den nermeste fremtid kommer alle
avganger (7) pa Exphil. IFIKK har de siste ar hatt en politikk der man har ansatt i
farstestillinger utlyst relativt bredt med undervisning bade pa filosofi og Exphil. En
fortsettelse av dette vil gi filosofi en unik sjanse til & na sine mal samtidig som man styrker
den forskningsbaserte undervisningen ved UiOs stgrste emne.

Det forutsettes imidlertid noen strukturelle endringer pa Exphil for at dette skal veere
baerekraftig. En arbeidsgruppe har utredet forskjellige muligheter som ikke skal ga utover den
totale studiekvaliteten og legger til grunn det beste i seminarmodellen.

e Ut fra en behovsanalyse og betraktninger ovenfor gnsker IFIKK i farste omgang a lyse
ut 2 forstestillinger forutsatt at arbeidet med strukturelle endringer blir satt i verk og
senere 2 stillinger som fgrsteamanuensis eller lektor avhengig av behovet.

| trad med eksisterende politikk gnsker vi apne utlysninger med fortrinn for sgkere med en
forskningsprofil som knytter an til allerede sterke forskningsfelt ved filosofimiljget ved
IFIKK slik at vi kan fortsette a rekruttere i toppsjiktet internasjonalt. Vare
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undervisningsbehov skal dekkes ved a kreve at sgkerne har undervisningskompetanse pa ett
eller flere felt hvor vi har sterke undervisningsbehov. Dette kan dreie seg om
vitenskapsfilosofi, tidlig moderne filosofi, 1800-tallets filosofi, politisk filosofi, og feminisme
(ogsa for a tiltrekke seg kvinnelige sgkere). Sgkerens faglige bredde og fagkompetanse med
relevans for Exphil-undervisning teller positivt. Gitt at vi skal fylle et undervisningsbehov
som oppstar ogsa ved Exphil, hvor storparten av undervisningen foregar pa norsk, er det
spesielt viktig at det ordinaere sprakkravet falges opp i utlysning og

sgknadsbehandling.

Idehistorie

Idehistorie har i dag 6 farstestillinger og 2 undervisningsstillinger. Forventet avgang i perioden er 3
farstestillinger.

Miljget er ikke faglig prioritert, men det har gjennomgatt store endringer siden maletidspunktet. De
siste arene har det funnet sted en forskningsmessig konsentrasjon innen antikken og middelalderens
idehistorie samt europeisk kunnskapshistorie og tekstkultur, samt norsk og nordisk intellektuell
historie i en internasjonal kontekst. Miljget (sarlig innen for antikken og middelalderen) har ogsa
oppnadd betydelige eksterne midler og antall internasjonale publikasjoner er pa vei opp. Planen legger
opp til to utlysninger, den vi ber om a fa utlyst na, er i Europeisk kultur- og kunnskapshistorie.

Ved & kunngjgre en stilling innen europeisk kunnskapshistorie og tekstkultur bredt forstatt vil den
faglige fordypningen og konsentrasjonen kunne styrkes ytterligere samtidig som man stgtter opp om
en strategisk viktig satsing pa undervisningssiden, nemlig EKUL. EKUL-programmet har fatt statte
fra fakultetsstyret og blir ogsa forsterket over instituttets eget budsjett. Det vil ogsa veere et viktig leddi
vare oppfglgingsplaner pa studiesiden. En stilling i europeisk kultur og kunnskapstradisjon skal veere
med pa a sikre programmet en god start. Snarlig utlysning er derfor viktig.

e IFIKK gnsker pa bakgrunn av dette a lyse ut 2 farstestillinger. To brede utlysninger med
tilknytning til forskningssatsningene samt hensynet til det nye EKUL-programmet: én med
seerlig fordypning i europeisk kunnskapshistorie og tekstkultur og én med serlig fordypning
innenfor norsk og nordisk idéhistorie.



Kunsthistorie

Kunsthistorie har i dag 9 farstestillinger (hvorav en under bedemmelse) og 2. undervisningsstillinger.
Forventet avgang i perioden er 1fgrstestilling.

Kunsthistorie er ikke faglig prioritert omrade, men man har her ogsa oppnadd betydelige resultater
etter maletidspunktet hva gjelder prosjektakkvisisjon (na sist med yngre forskerstipend innen
designhistorie) og publiseringer. Fagmiljget arbeider serlig mot en foresknigs- og
undervisningsmessig spissing innenfor omradet nye medier. Innenfor detet feltet er det utviklet et tett
tverrfaglig og internasjonalt samarbeid, bl. a. med utgangspunkt i en NFR-bevilgning. Planen legger
opp til tre utlysninger i kunsthistorie, men her argumenterer vi kun for den farste.

Den farste stillingen vi gnsker utlyst er innen nordisk modernisme og modernite. Dette omradet inngar
béade i en strategisk satsning pa Munch (her har vi en samarbeidsavtale med museene, har en professor
Il og har en UiO-finansiert stipendiat samt far en Munch-finansiert stipendiat hgsten 2014), og den nye
tverrfakultaere satsningen omkring ‘the nordic model’. Styrket kompetanse pa dette feltet vil gi oss et
komparativt fortrinn bade forsknings- og undervisningsmessig (vi ser for eksempel at vart emne om
Munch trekker internasjonale studenter). Stillingen vil styrke et forskningsmessig tyngdepunkt innen
kunsthistorien, samtidig som undervisningsbehovet innen feltet kan ivaretas. | lys av
samarbeidsavtalen og den pagaende forskerutdanningen er dette et gyldent gyeblikk.

e Med utgangspunkt i en konsolidering og styrking av kunsthistories strategiske
satsningsomrader gnsker IFIKK 4 utlyse tre stillinger innenfor henholdsvis modernitet og
visualitet (hvor forskere innen nordisk modernisme vil bli gitt forrang), arkitektur og nye
medier.

Klassiske sprak

Gresk og latin er et faglig prioritert felt ved instituttet. Fagene har en sterk publikasjonsprofil og
mange eksterne prosjekter og stipendiater. Faget har ingen ordinzre avganger, men gitt den hgye
aktiviteten pa prosjektfronten er bruken av vikarer i dag faretruende hgy. Ingen ting tilsier at de to
nyansettelsene ikke kommer til & bidra til denne trenden. For at faget skal bli mer robust og at
studentene skal fa et forskningsbasert tilbud som reflekterer at dette er et faglig prioritert fag ma det
minst en fast tilsetting til.

« IFIKK onsker & lyse ut en farstestilling i latin perioden. Utlysningen vil veere apen, men
fortrinn kan gis til kandidater som har sterke meritter innen seksjonens eksisterende
forskningsstyrker.



Stillinger pa tvers

Antikken er et sterkt felt ved instituttet bade innen de prioriterte fagene filosofi og klassiske sprak,
men ogsa pa idehistorie. Videre har vi en nyansettelse pa gang i den klassiske tradisjon ved
kunsthistorie som ytterligere vil styrke dette miljget. Vi er i en unik posisjon til & styrke dette feltet.
Samtidig har bade klassiske sprak og idehistorie meldt inn ytterligere behov enn det som er dekket i
forslagene ovenfor.

e IFIKK gnsker derfor a lyse ut en delt farstestilling mellom idehistorie og klassiske sprak innen
antikken og den antikke tradisjon. Vedkommende ma ha undervisningskompetanse i enten
gresk eller latin og kunne styrke undervisningskvaliteten innen relevante
undervisningsomrader ved klassisk og idehistorie. Szrlig relevante undervisningsomrader vil
veere antikkens kultur- og idehistorie, antikkresepsjon og retorikk.

Prioritert liste

Listen nedenfor er laget pa bakgrunn av strategiske vurderinger, handlingsrommet i vart
langtidsbudsjett og behov. For eksempel er det viktig & lyse ut stillinger pa filosofi mens vi enna kan
nyte godt av aktiviteten pa CSMN samtidig som de nyansatte vil kunne vaere med pa a sgke andre
eksterne prosjektmidler i forlengelsen av senteret. Klassiske fag er styrket i perioden da vi gnsker a
utnytte den faglig prioriterte situasjonen. Kunsthistorie er satt hgyt pa listen da de hadde flere
avganger i forrige periode uten a fa noen tilfgrsel av stillinger. Idehistoriestillingen i Europeisk
kunnskapshistorie og tekstkultur er satt tidlig for & styrke fakultetets omstillingsprosjekt EKUL.

Nar det gjelder utlysning av filosofistillingene har vi vurdert at man far et sterre strategisk
handlingsrom dersom man utlyser stillingene samlet. Da vil det vere lettere & ta hensyn til bade
kjgnnshalanse og sprakkompetanse. For a gi oss en fleksibilitet ut fra sskermassen og de strategiske
vurderingene, gnsker vi i utlysningsteksten a utlyse «inntil fire stillinger» slik at vi kan velge ny
utlysning hvis situasjonen tilsier det.



Vi har ikke gruppert stillingene ut fra arstall da disse veldig raskt kan bli misvisende. De farste seks
stillingene gnsker vi imidlertid & lyse ut s& raskt som mulig., dvs—varen-2014-

I Kunsthistorie-Meodernitet-og-visualitet-Kunngjares hgsten 2014
2-ldehistorie-Europeisk-kunnskapshistorie-og-tekstkulturKunngjares hgsten 2014
6 Filosofi{ inatil firex

3. Filosofi — forskuttert farsteamanuensis faglige prioriteringer Kunngjares hgsten 2014
4. Filosofi fagrsteamanuensis Kunngjgres hgsten 2014

5. Klassisk: Latin

6. Idehistorie: norsk og nordisk idéhistorie

7. Kunsthistorie: Nye medier

8. 0g 9. Filosofi: farsteamanuensis/lektor

10. Antikkens kultur og tradisjon: delt stilling idehistorie/klassisk

11. Kunsthistorie: Arkitektur




Stillingsplan for IFIKK 2014-18
Til diskusjon i IFIKKSs styret den 9. oktober 2014

Institutt for filosofi, ide- og kunsthistorie og klassiske sprak (IFIKK) har i dag 112,8 arsverk over eget
grunnbudsjett. Disse fordeler seg pa falgende kategorier: 18,8 arsverk administrativt tilsatte og 94
arsverk i vitenskapelige stillinger (Kilde: Database for hggre utdanning). De vitenskapelig ansatte er
fordelt pa fire fagmiljger og et senter, Centre for the Study of Mind in Nature (SFF). Filosofimiljget er
det starste med 31 fast ansatte. Deretter falger kunsthistorie med 10, idehistorie med atte og klassiske
sprak med seks. Pa studiesiden har instituttet en arsenhet (kunsthistorie), tre bachelorprogrammer
(antikk kultur og klassiske sprak, filosofi og idehistorie og kunsthistorie) og fire masterprogrammer
(antikk kultur og klassiske sprak, filosofi, idehistorie og kunsthistorie). | tillegg har instituttet ansvar
for Examen Philosophicum for hele UiO.

Oppfalging av forrige stillingsplan og status for ansettelser

IFIKKSs forrige stillingsplan gikk ut 2013. Vi har i perioden 2009 til 2013 ansatt 14 fast vitenskapelig
ansatte (hvorav fem tiltrer i 2014). | tillegg har vi tre stillinger i prosess. Tilsettingene har langt pa vei
veert i trad med forrige runde faglige prioriteringer da ni av tilsettingene har skjedd i filosofi og
klassiske sprak.

I sin tilbakemelding pa var forrige stillingsplan oppfordret HF oss til a utrede situasjonen ved Exphil
nar det gjelder kapasitet og kostnader. Dette har blitt gjort i flere omganger i perioden, og vi star na
overfor en starre omlegging av studietilbudet som et resultat av dette.

Handlingsrom fremover

IFIKK vil i den kommende perioden fa en noe svekket gkonomisk situasjon. Basisbevilgningen
reduseres ved overgang til ny budsjettmodell, noe som i s&rlig grad skyldes nedgang i
studiepoengsproduksjon. Et relativt stort akkumulert overskudd ved starten av perioden forventes
gradvis a reduseres de neste arene slik at vi i 2018 antas a ga i balanse. Gitt disse premissene er det
allikevel rom for 4 tilsette i 11 nye fast vitenskapelige stillinger i den perioden stillingsplanen omfatter.

Da tilsettinger erfaringsmessig vil ta noe tid, og det er relativt store overskudd i begynnelsen av
perioden, er det ogsa rom for noen midlertidige stillinger. Fram til 2018 forventer vi minst 11
avganger. Anslaget bygger pa at samtlige sitter i sine stillinger til de fyller 70. Erfaringsmessig vil en
del ga av ved fylte 67, noe som gker anslaget opp til 16.

Overordnet strategi og kriterier

UiOs hovedambisjon er «a utvikle et internasjonalt toppuniversitet — hvor forskning, utdanning,
formidling og innovasjon skal virke sammen pa sitt beste» (UiO 2020). | trad med dette har IFIKK
som mal «a tilby og levere landets beste undervisning, forskning og formidling pa sine fagomrader»
(IFIKK 2020). Innenfor filosofi tar vi mal av oss & bli det sterkeste undervisnings- og
forskningsmiljeet i Skandinavia, og ogsa pa andre felt innen vare gvrige fag er vi allerede ledende i et
skandinavisk perspektiv, f.eks. innen papyrologi, design- og barndomshistorie. Universitetets viktigste
ressurs er menneskene som jobber her. Stillingsplaner og utlysningstekster er fglgelig de kanskje
viktigste strategiske redskapene instituttene har for a oppna sine mal.



I trdd med den siterte formuleringen fra UiO 2020 er en hovedutfordring & fa kjerneoppgavene til &
«virke sammen pa sitt beste». Denne stillingsplanens viktigste gjennomgaende grep for a fa til det er
prioritering av forskningsbasert undervisning og falgelig ansettelser i farstestillinger.

Prosess faglige prioriteringer ved HF (heretter HFs faglige prioriteringer) som ble avsluttet hgsten
2014 er en del av strategien for & na UiOs mal. De viktigste kriteriene som ble brukt i denne prosessen
var

Hay publisering (ogsa internasjonalt)
Prosjekter med hgy eksternfinansiering
Forskerutdanning og langvarig forskningssamarbeid

For ytterligere beskrivelse av disse vises til prosessens akter.

I tillegg er fakultetet i en omstillingsprosess der viktige ngkkelord er & oppna faglig konsentrasjon og
robusthet. Dette er en prosess mange av vare fag er inne i gjennom kombinasjonen av
forskningsmessig satsning pa sterke omrader og omlegging til en mindre personavhengig
emneportefalje (serlig pa BA-niva).

Bade kriteriene for og resultatene fra HFs faglige prioriteringer og fakultetets omstillingsarbeid ma
ligge til grunn ogsa for IFIKKSs prioriteringer. Men hovedkriteriene for de faglige prioriteringene
forholdt seg hovedsakelig til forskning. Vi ma derfor i var begrunnelse av stillinger supplere disse
kriteriene med hensyn til

e Undervisningskvalitet

IFIKK skal ogsa veere en ledende undervisningsinstitusjon, men vi sliter med frafall. Dette har
konsekvenser bade for faglig rekruttering, for vart omdgmme og gkonomisk. Instituttet har for tiden en
nedadgaende studiepoengproduksjon. Selv om vi innhenter relativt sett mye ekstern finansiering ligger
var hovedfinansiering i studiepoeng. Derfor ma en stillingsplan for IFIKK ta hensyn til hvor vi har
studiemessige forpliktelser (f.eks. Exphil) og muligheter (de stgrre undervisningsfagene). Dette kan til
en viss grad gjares gjennom utlysningstekster som krever bred undervisningskompetanse (se nedenfor),
men ma ogsa vaere en faktor i vurderingen av hvilke stillinger som lyses ut. F.eks. er det viktig a ta i
betraktning at en konsekvens av a veere et forskningsmessig sterkt miljg ofte er at forskere blir frikjgpt
slik at man far mange midlertidige ansettelser.

e Samfunnsrelevans og formidling

IFIKKS fag er viktige leverandgrer av «klassisk dannelse» og fundamentale kritiske, etiske og
historiske perspektiver. Vare ansatte opptrer som eksperter og deltar i offentlige komiteer. Samtidig
gir flere av fagene undervisningskompetanse i videregaende skole (i fagene «Historie og filosofi»,
«Religions- og etikkfag» og «Antikkens kultur»). Man har fra IFIKKs rekker rekruttert mange
kandidater til museumssektoren og sentrale posisjoner i norsk offentlighet. Formidling star helt
sentralt her og er viktig for begrunnelsen av var eksistens overfor samfunnet for gvrig.

e Dynamikk

Til slutt er det viktig at var stillingsplan ogsa inneholder et dynamisk element i trad med HFs faglige
prioriteringer. Bl.a. som et resultat av det tydelige fokuset pa kriteriene i prosessen har det allerede
skjedd flere positive endringer pa IFIKK siden maletidspunktet. Videre finnes det mange gode
undermiljger ved instituttet som, dersom enheten i faglige prioriteringer (fagnivaet som ble vurdert)
hadde veert annerledes, kunne nadd opp.

Fakultetsstyret har gnsket at alle miljger skal lage oppfalgingsplaner og siden prosessen med IFIKKs
oppfalgingsplan gar nesten parallelt med stillingsplanen har vi ogsa lagt inn en direkte kobling (se
punktet om midlertidige satsinger).
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Utlysningstekster

Det er utlysningstekstene som angir den faglige innretningen pa de enkelte stillinger og som alle de
forskjellige leddene i ansettelsesprosessen tar utgangspunkt i. Det er derfor essensielt at
utlysningstekstene reflekterer vare strategier. Mens kvalifikasjoner og kompetansekrav falger
fakultetets standardmaler (der f.eks. formidlingsaspektet allerede er ivaretatt), er det vi som definerer
fagomrade og evt. ytterligere fagspesifikke krav. Ettersom utlysningstekster etter fakultetets
presisering i hgst fremover kun vil komme som orienteringssaker til styret, er det viktig at styret
knesetter noen prinsipper her, samt at stillingenes faglige innretning beskrives tydelig nok.

Som hovedprinsipp for & balansere gnsket om toppforskning med vare undervisningsbehov vil alle
vare utlysningstekster kreve at sgkerne har undervisningskompetanse («area of competence») i ett eller
flere felt innenfor var undervisningsportefalje i tillegg til sitt fagfelt («area of specialisation»).

Mens det i noen tilfeller er gnskelig & definere mer spissede fagfelt i utlysningen, vil vi i andre tilfeller
bruke mer apne utlysninger for & sikre oss et starre sgkergrunnlag. Sistnevnte er ogsa en strategi som
anbefales for a fa flere kvinnelige sgkere — et behov vi ser sarlig pa filosofi og idehistorie. For at de
mer apne utlysningene skal ha potensial for a utnytte vare forskningsmessige styrker vil vi legge inn
en passus om at fortrinn kan gis til sgkere som knytter an til sterke forskningsomrader.

Forslag til stillinger med begrunnelser

Pa bakgrunn av de ovennevnte strategiske vurderingene gnsker IFIKK i denne planen &
stillingsmessig styrke filosofi og klassiske sprak i forhold til dagens situasjon. Kunsthistorie
beholder status quo, mens idehistorie reduseres noe. Her fglger begrunnelse og forde

Filosofi og exphil

Filosofi er i dag et faglig prioritert omrade og miljget tar mal av seg a bli Skandinavias beste
filosofimiljg. Dette malet kan nas ved & bygge pa allerede eksisterende forskningsstyrker og a
fortsette a rekruttere gode forskere og undervisere. | den nermeste fremtid kommer alle
avganger (7) pa Exphil. IFIKK har de siste ar hatt en politikk der man har ansatt i
farstestillinger utlyst relativt bredt med undervisning bade pa filosofi og Exphil. En
fortsettelse av dette vil gi filosofi en unik sjanse til & na sine mal samtidig som man styrker
den forskningsbaserte undervisningen ved UiOs stgrste emne.

Det forutsettes imidlertid noen strukturelle endringer pa Exphil for at dette skal veere
baerekraftig. En arbeidsgruppe har utredet forskjellige muligheter som ikke skal ga utover den
totale studiekvaliteten og legger til grunn det beste i seminarmodellen.

e Ut fra en behovsanalyse og betraktninger ovenfor gnsker IFIKK i fgrste omgang a lyse
ut 2 forstestillinger forutsatt at arbeidet med strukturelle endringer blir satt i verk og
senere 2 stillinger som fgrsteamanuensis eller lektor avhengig av behovet.

| trad med eksisterende politikk gnsker vi apne utlysninger med fortrinn for sgkere med en
forskningsprofil som knytter an til allerede sterke forskningsfelt ved filosofimiljget ved
IFIKK slik at vi kan fortsette a rekruttere i toppsjiktet internasjonalt. Vare
undervisningsbehov skal dekkes ved a kreve at sgkerne har undervisningskompetanse pa ett
eller flere felt hvor vi har sterke undervisningsbehov. Dette kan dreie seg om

3



vitenskapsfilosofi, tidlig moderne filosofi, 1800-tallets filosofi, politisk filosofi, og feminisme
(ogsa for a tiltrekke seg kvinnelige sgkere). Sgkerens faglige bredde og fagkompetanse med
relevans for Exphil-undervisning teller positivt. Gitt at vi skal fylle et undervisningsbehov
som oppstar ogsa ved Exphil, hvor storparten av undervisningen foregar pa norsk, er det
spesielt viktig at det ordinzre sprakkravet fglges opp i utlysning og

sgknadsbehandling.

Idehistorie

Idehistorie har i dag 6 farstestillinger og 2 undervisningsstillinger. Forventet avgang i perioden er 3
farstestillinger.

Miljget er ikke faglig prioritert, men det har gjennomgatt store endringer siden maletidspunktet. De
siste arene har det funnet sted en forskningsmessig konsentrasjon innen antikken og middelalderens
idehistorie samt europeisk kunnskapshistorie og tekstkultur, samt norsk og nordisk intellektuell
historie i en internasjonal kontekst. Miljget (sarlig innen for antikken og middelalderen) har ogsa
oppnadd betydelige eksterne midler og antall internasjonale publikasjoner er pa vei opp. Planen legger
opp til to utlysninger, den vi ber om a fa utlyst na, er i Europeisk kultur- og kunnskapshistorie.

Ved & kunngjgre en stilling innen europeisk kunnskapshistorie og tekstkultur bredt forstatt vil den
faglige fordypningen og konsentrasjonen kunne styrkes ytterligere samtidig som man stgtter opp om
en strategisk viktig satsing pa undervisningssiden, nemlig EKUL. EKUL-programmet har fatt stgtte
fra fakultetsstyret og blir ogsa forsterket over instituttets eget budsjett. Det vil ogsa vere et viktig leddi
vare oppfalgingsplaner pa studiesiden. En stilling i europeisk kultur og kunnskapstradisjon skal vere
med pa a sikre programmet en god start. Snarlig utlysning er derfor viktig.

e IFIKK gnsker pa bakgrunn av dette a lyse ut 2 farstestillinger. To brede utlysninger med
tilknytning til forskningssatsningene samt hensynet til det nye EKUL-programmet: én med
serlig fordypning i europeisk kunnskapshistorie og tekstkultur og én med szrlig fordypning
innenfor norsk og nordisk idehistorie.

Kunsthistorie

Kunsthistorie har i dag 9 ferstestillinger (hvorav en under bedgmmelse) og 2. undervisningsstillinger.
Forventet avgang i perioden er 1fgrstestilling.

Kunsthistorie er ikke faglig prioritert omrade, men man har her ogsa oppnadd betydelige resultater
etter maletidspunktet hva gjelder prosjektakkvisisjon (na sist med yngre forskerstipend innen
designhistorie) og publiseringer. Fagmiljget arbeider seerlig mot en foresknigs- og
undervisningsmessig spissing innenfor omradet nye medier. Innenfor detet feltet er det utviklet et tett
tverrfaglig og internasjonalt samarbeid, bl. a. med utgangspunkt i en NFR-bevilgning. Planen legger
opp til tre utlysninger i kunsthistorie, men her argumenterer vi kun for den farste.

Den farste stillingen vi gnsker utlyst er innen nordisk modernisme og modernite. Dette omradet inngar
bade i en strategisk satsning pa Munch (her har vi en samarbeidsavtale med museene, har en professor
I1 og har en UiO-finansiert stipendiat samt far en Munch-finansiert stipendiat hasten 2014), og den nye
tverrfakultaere satsningen omkring ‘the nordic model’. Styrket kompetanse pa dette feltet vil gi oss et
komparativt fortrinn bade forsknings- og undervisningsmessig (vi ser for eksempel at vart emne om
Munch trekker internasjonale studenter). Stillingen vil styrke et forskningsmessig tyngdepunkt innen
kunsthistorien, samtidig som undervisningsbehovet innen feltet kan ivaretas. | lys av
samarbeidsavtalen og den pagaende forskerutdanningen er dette et gyldent ayeblikk.



e Med utgangspunkt i en konsolidering og styrking av kunsthistories strategiske
satsningsomrader gnsker IFIKK a utlyse tre stillinger innenfor henholdsvis modernitet og
visualitet (hvor forskere innen nordisk modernisme vil bli gitt forrang), arkitektur og nye
medier.

Klassiske sprak

Gresk og latin er et faglig prioritert felt ved instituttet. Fagene har en sterk publikasjonsprofil og
mange eksterne prosjekter og stipendiater. Faget har ingen ordinzre avganger, men gitt den hgye
aktiviteten pa prosjektfronten er bruken av vikarer i dag faretruende hgy. Ingen ting tilsier at de to
nyansettelsene ikke kommer til & bidra til denne trenden. For at faget skal bli mer robust og at
studentene skal fa et forskningsbasert tilbud som reflekterer at dette er et faglig prioritert fag ma det
minst en fast tilsetting til.

« IFIKK @nsker 4 lyse ut en farstestilling i latin perioden. Utlysningen vil vare dpen, men
fortrinn kan gis til kandidater som har sterke meritter innen seksjonens eksisterende
forskningsstyrker.

Stillinger pa tvers

Antikken er et sterkt felt ved instituttet bade innen de prioriterte fagene filosofi og klassiske sprak,
men ogsa pa idehistorie. Videre har vi en nyansettelse pa gang i den klassiske tradisjon ved
kunsthistorie som ytterligere vil styrke dette miljget. Vi er i en unik posisjon til 4 styrke dette feltet.
Samtidig har bade klassiske sprak og idehistorie meldt inn ytterligere behov enn det som er dekket i
forslagene ovenfor.

e IFIKK gnsker derfor a lyse ut en delt farstestilling mellom idehistorie og klassiske sprak innen
antikken og den antikke tradisjon. Vedkommende ma ha undervisningskompetanse i enten
gresk eller latin og kunne styrke undervisningskvaliteten innen relevante
undervisningsomrader ved klassisk og idehistorie. Serlig relevante undervisningsomrader vil
vere antikkens kultur- og idehistorie, antikkresepsjon og retorikk.

Prioritert liste

Listen nedenfor er laget pa bakgrunn av strategiske vurderinger, handlingsrommet i vart
langtidsbudsjett og behov. For eksempel er det viktig & lyse ut stillinger pa filosofi mens vi enna kan
nyte godt av aktiviteten pa CSMN samtidig som de nyansatte vil kunne vaere med pa a sgke andre
eksterne prosjektmidler i forlengelsen av senteret. Klassiske fag er styrket i perioden da vi gnsker a
utnytte den faglig prioriterte situasjonen. Kunsthistorie er satt hgyt pa listen da de hadde flere
avganger i forrige periode uten a fa noen tilfarsel av stillinger. Idehistoriestillingen i Europeisk
kunnskapshistorie og tekstkultur er satt tidlig for & styrke fakultetets omstillingsprosjekt EKUL.

Nar det gjelder utlysning av filosofistillingene har vi vurdert at man far et sterre strategisk
handlingsrom dersom man utlyser stillingene samlet. Da vil det vaere lettere & ta hensyn til bade
kjgnnshalanse og sprakkompetanse. For a gi oss en fleksibilitet ut fra sskermassen og de strategiske
vurderingene, gnsker vi i utlysningsteksten a utlyse «inntil fire stillinger» slik at vi kan velge ny
utlysning hvis situasjonen tilsier det.



Vi har ikke gruppert stillingene ut fra arstall da disse veldig raskt kan bli misvisende. De farste seks
stillingene gnsker vi imidlertid & lyse ut s& raskt som mulig.

1. Kunsthistorie: Modernitet og visualitet

2. ldehistorie: Europeisk kunnskapshistorie og tekstkultur

3. Filosofi — forskuttert farsteamanuensis faglige prioriteringer
4. Filosofi fgrsteamanuensis

5. Klassisk: Latin

6. ldehistorie: norsk og nordisk idéhistorie

7. Kunsthistorie: Nye medier

8. Filosofi: farsteamanuensis/lektor

9. Filosofi: farsteamanuensis/lektor

10. Antikkens kultur og tradisjon: delt stilling idehistorie/klassisk
11. Kunsthistorie: Arkitektur



Tillegg til &pent brev om lektorstillinger

Den 10. juni sendte vi et "Apent brev om uheldig stillingspolitikk pa ex.phil." til
medlemmene av [FIKKs instituttstyre, til fakultetsledelsen ved HF og til
medlemmene av Universitetets studiekomité, hvor vi papekte uheldige
konsekvenser av den "Stillingsplan for IFIKK 2014-2018" som ble vedtatt den 3.
april i ar.

Siden denne saken na blir tatt opp til ny behandling i Instituttstyret ved
IFIKK, med endelig vedtak pa styremgtet den 13. november, vil vi fa lov til 4

fremlegge folgende tilleggsargumenter i forhold til vart brev av 10. juni.

1. Om pastanden om at "noen ngdvendige strukturelle endringer pa Exphil" ikke

reduserer studiekvaliteten. For filosofi har IFIKKs stillingsplan den besynderlige

konsekvens at den gjennom a ga inn for ansettelser i delte fgrstestillinger
erstatter avganger (7 lektorer i neermeste framtid) med ansettelser som
reduserer undervisningskapasiteten for det emne der avgangen finner sted,
nemlig Exphil. Av denne grunn ma undervisningsformen ved Exphil endres fra et
sakalt "kunnskapsemne med integrert vurdering" til et mindre
kapasitetskrevende "kunnskapsemne med sluttvurdering". Dette omtales i
stillingsplanen som "noen strukturelle endringer pa Exphil". Det ndvaerende
opplegg og pensum pa Exphil er basert pa at studentene skal skrive en
semesteroppgave under veiledning fra leerer. Erstatningen av denne med en
"sluttvurdering” (eksamen) gir stgrre undervisningsoutput fra hver enkelt leerer,
som dermed kan ta flere seminargrupper pa arsbasis (jf. ogsa pkt. a) i "Apent

brev..").

Her er det viktig a vise til at da det ble avholdt et allmgte om Exphil om ny
stillingsplan ved IFIKK den 9. desember 2013, skrev instituttleder Mathilde Skoie
i en "Bakgrunn" til mgtet at "Fra instituttets side ligger det fast at

studiekvaliteten ikke skal forringes", noe som gjentas i stillingsplanen.

Imidlertid hadde spgrsmadlet om omlegging allerede veert diskutert av en

arbeidsgruppe som den 17. juni 2013 fremla en sdkalt "RESSURSANALYSE



EXPHIL". En av de tre hovedkonklusjonene til denne arbeidsgruppa var at en
overgang fra kunnskapsemne med integrert vurdering til kunnskapsemne med
sluttvurdering "innebzerer en reduksjon av undervisningskvaliteten"” (s. 7), en

konklusjon vi slutter oss til.

2. 0m pdstanden om at ansettelser i fgrstestillinger kan kompensere for
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forringelsen av studiekvaliteten. Vedtaket om a "erstatte" avgangen pa Exphil

med ansettelse i fgrstestillinger med undervisning bade pa filosofi og Exphil er
bl.a. basert pa en anbefaling fra det sakalte "Roma-seminaret" 6-7 februar 2014.
[ rapporten fra Roma-seminaret hevdes det videre at forslaget bidrar til at den
forskningsbaserte undervisningen ved Exphil styrkes (dette gjentas ogsa i
stillingsplanen) og at "dette vil kompensere for andre strukturelle endringer i

Exphil-undervisningen som kan bli ngdvendig" (s. 1).

En slik kompensasjon ville iallfall matte forutsette at en stgrre del om ikke
stgrstedelen av Exphil-undervisningen ble foretatt av slike ansatte.
Stillingsplanen skriver at "IFIKK har de siste ar hatt en politikk der man har
ansatt i fgrstestillinger utlyst relativt bredt med undervisning bade pa filosofi og
Exphil." Dette kan gi inntrykk av at det faktisk skulle vaere blitt utfgrt mye
undervisning pa Exphil av ansatte i fgrstestillinger allerede, og at man na bare
forlenger en eksisterende praksis. Dette er feil. | perioden fra varsemesteret
2010 til og med hgstsemesteret 2014 har i alt 11 ansatte, faste eller vikarer, hatt
en slik undervisningsplikt, men de har kun hatt 13 seminargrupper totalt av de
ca. 500 i denne perioden, ifglge opplysninger vi har fatt fra administrasjonen ved
IFIKK. Det er neppe realistisk a tenke seg at dette forholdet skulle endre seg
saerlig mye i fremtiden. Og dermed bortfaller en viktig begrunnelse for a erstatte

rene Exphil-stillinger med stillinger som ogsa har undervisningsplikt pa filosofi.

3. Om det store utbyttet av 3 ansette i lektorstillinger. I motsetning til det man

forsgker a gi inntrykk av i stillingsplanen, har altsa Exphil pratisk talt hatt null
utbytte av endringen av de filosofiansattes undervisningsplikt. Og hvis det, slik

ble foreslatt i den opprinnelige stillingsplanen, utlyses og ansettes i fire
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farstestillinger og man skulle begynne a "tvinge" disse til 4 dele plikten mellom
filosofi og Exphil, gir dette 4 seminargrupper pr. semester, bare like mye som én
lektorstilling.! Dette er na (i forslag til "Endelig versjon av stillingsplanen") blitt
endret til at man i fgrste omgang gnsker a ansette 2 fgrstestillinger, og senere 2
stillinger som fgrsteamanuensis eller lektor avhengig av behovet, men man
forutsetter stadig at "arbeidet med strukturelle endringer blir satt i verk" (jf.
instituttleders "Saksframlegg" til instituttstyremgtet 9. oktober). Vi mener denne

prosessen med forringelse av Exphil ma stanses.

A ansette i lektorstillinger med undervisningsplikt pa Exphil vil motsatt dette
ikke redusere undervisningskapasiteten og fremtvinger dermed ingen omlegging
og forringelse av undervisningsformen pa Exphil. Ansettelse av lektorer vil ogsa
bedre tilfredsstille Exphils undervisningsbehov pa lengre sikt.2 Hvis erfaringene
fra sgkerne pa de nylig utlyste lektorvikariatene er representative, er det heller
ikke umulig at det vil veere personer med doktorgradskompetanse som far disse
stillingene. Og endelig vil de filosofiansatte som ble ansatt fgr 2010 og som hittil
har veert "skjermet”, dvs. ikke har hatt plikt til 4 jobbe pa Exphil, slippe a bli
tvunget til det.

Geir Breendvik, Ragnar Myklebust og Arne Strand

1 Hvis man i tillegg palegger alle som er blitt fast ansatt pa filosofi etter 2010 og
som fremdeles er ansatt hgsten 2014, 5 i alt, samme "tvungne" delte plikt, gir
dette sammenlagt bare 9 seminargrupper pr. semester, av ca. 46 seminargrupper
om varen og ca. 54 om hgsten.

2 Pa grunn av de nylig ansatte lektorvikarene vil ikke underkapasiteten
ngdvendigvis merkes umiddelbart, men anslag vi har gjort tilsier at det i alle fall i
2017 blir undervisningsunderskudd hvis man ansetter i fgrstestillinger. I verste
fall kan resultatet pa sikt bli at alle ansatte i fgrstestilling vil matte bruke
mesteparten av sin undervisningsplikt pa Exphil.



Artsbasert regnskapsrapport IFIKK inkl CSMN basis pr. 31.08.14
Budsjett pr.31.08.14 Regnskap pr.31.08.14 |Avvik Arsbudsjett Prognose
Overfert fra i fjor -13 216 970 -13 216 970 0 -13 216 970 -13 216 970
Inntekter
@vrige inntekter -500 000 -22 672 -477 328 -1 525000 -1 525000
UiOs egenandel 4 485 200 1760 690 2724510 6918 094 5110325
Inntekt fra bevilgninger -56 444 070 -53 684 163 -2 759 907 -87 067 057 -83 103 016
Investeringer i anleggsmidler 248 000 552 955 -304 955 400 000 400 000
Inntektsfgring for avskrivning anleggsmidlg -186 000 -491 961 305961 -300 000 -300 000
Salgsinntekter -400 000 -400 000 -400 000 -400 000
Overheadinntekter -4 328 535 -3205731 -1122 804 -6 802 820 -5379411
Inntekter Total -57 125 405 -55 090 883 -2 034 522 -88 776 783 -85 197 102
Personalkostnader
Offentlige refusjoner -1 400 000 -2 379958 979 958 -2 100 000 -2 100 000
Variabel Ignn 1095334 1801616 -706 281 2 039 237 2074 363
@vrige personalkostnader 217 000 -125 438 342 438 350 000 350 000
Refusjon frikjgp -2 384 265 -1551 641 -832 624 -3 499 835 -3012 588
Kostnad frikjgp 235 297 105 580 129717 303 070 303 070
Refusjon internt fin frikjgp -2 535323 -1725791 -809 532 -3 802984 -2 939 625
Fast Ignn 34670134 34 106 407 563 726 56 584 805 56 819 769
Feriepenger, AGA og pensjon 15 689 339 16 169916 -480 577 25673 799 25754 084
Personalkostnader Total 45 587 516 46 400 691 -813 175 75 548 092 77 249 073
Driftskostnader
@vrige driftskostnader 126 844 -126 844
Kurs, konferanse og trykksaker 551 033 854 760 -303 727 820 000 820 000
Transport/reise 3939764 2296 152 1643611 6212 533 6277 533
Kjgp av tjenester 66 737 -66 737 75 000 75 000
Reparasjon og vedlikehold 75 906 -75906
Driftsmateriell og bgker 24 800 31038 -6 238 40 000 40 000
Tilskudd/kontingenter 39000 42 668 -3668 90 000 130 000
Representasjon/markedsfgring 6 200 273 563 -267 363 10000 10000
Av - og nedskriving 186 000 491 961 -305 961 300 000 300 000
Kostnader vedr. lokaler 28 810 -28 810
Prosjektavslutning Bidrag -50423 50423 338578
Driftskostnader Total 4746 797 4238017 508 781 7 547 533 7991111
Grand Total -20 008 062 -17 669 146 -2 338916 -18 898 128 -13 173 888




Artsbasert regnskapsrapport IFIKK eksl CSMN basis pr. 31.08.14
Budsjett pr.31.08.14 Regnskap pr.31.08.14 |Avvik Arsbudsjett Prognose
Overfert fra i fjor -10 646 478 -10 646 478 0 -10 646 478 -10 646 478
Inntekter
@vrige inntekter -500 000 -22 672 -477 328 -1 525000 -1 525000
UiOs egenandel 3035301 386 550 2648 751 4602 792 2831721
Inntekt fra bevilgninger -51712 742 -48 835 483 -2 877 259 -79 699 057 -75735016
Investeringer i anleggsmidler 248 000 552 955 -304 955 400 000 400 000
Inntektsfgring for avskrivning anleggsmidlg -186 000 -487 755 301 755 -300 000 -300 000
Salgsinntekter -400 000 -400 000 -400 000 -400 000
Overheadinntekter -4 321051 -3205731 -1115320 -6 727 555 -5521722
Inntekter Total -53 836 492 -51 612 137 -2 224 354 -83 648 819 -80 250 017
Personalkostnader
Offentlige refusjoner -1 266 667 -1 889 763 623 096 -1 900 000 -1 900 000
Variabel Ignn 1095334 1801616 -706 281 2 039 237 2074 363
@vrige personalkostnader 217 000 -126 023 343 023 350 000 350 000
Refusjon frikjgp -2 360 865 -1 528 809 -832 056 -3 464 735 -2 977 248
Kostnad frikjgp 99 750 105 580 -5 830 99 750 99 750
Refusjon internt fin frikjgp -2480723 -1 669 897 -810 826 -3721084 -2 853 693
Fast lgnn 32183 695 31442 347 741 348 52360216 52 824 925
Feriepenger, AGA og pensjon 14 585 551 14969 784 -384 233 23 798 406 23980390
Personalkostnader Total 42 073 075 43 104 834 -1031 758 69 561 790 71598 486
Driftskostnader
@vrige driftskostnader 126 722 -126 722
Kurs, konferanse og trykksaker 551 033 830944 -279911 820 000 820 000
Transport/reise 3 840 564 2 209 826 1630738 6 052 533 6117533
Kjgp av tjenester 66 737 -66 737 75 000 75 000
Reparasjon og vedlikehold 75 906 -75906
Driftsmateriell og bgker 24 800 31038 -6 238 40 000 40 000
Tilskudd/kontingenter 39000 42 458 -3458 90 000 130 000
Representasjon/markedsfgring 6 200 273 563 -267 363 10000 10000
Av - og nedskriving 186 000 487 755 -301 755 300 000 300 000
Kostnader vedr. lokaler 28 810 -28 810
Prosjektavslutning Bidrag -63762 63 762 338578
Driftskostnader Total 4 647 597 4109 998 537 599 7 387 533 7 831111
Grand Total -17 762 297 -15043 784 -2718513 -17 345 975 -11 466 898




31.08.14

Prosjektrapport IFIKK basis eksl CSMN pr.

Arsbudsjett 2014
Inntekter Kostnader

Regnskap
Personalkostn Drift

Prosjektnr - Prosjektnavn Overfort Overfort Inntekter Resultat

121330 222486/F10 Between cloister and papacy: The impact of 79 457 -1 114 000 1058 378 79 457 -1 053 000 403 852 205 273 -364 418
121331 222498/F10 Metaphysics of possibility & the possiblity d 6721 -1170 000 1101611 6721 -1 045 666 144 239 66 272 -828 434
142951 179566/V20 - Centre for the study of mind in nature(CS 0 0 0 0 0 0 0 0
143315 201896/V50 Responding to Global Poverty -427 290 0 0 -427 290 -243 942 5551 123422 -542 259
143446 205513/V20 Metonymy in Context and Communication 4 898 -186 000 540 072 4 898 -123 938 169 833 65676 116 469
143448 205342/V20 The archive in Motion -603 419 -831 000 1307 838 -603 419 -554 000 89 255 128 618 -939 546
143449 205058/v20 Christian Krohg's Naturalism: .. 230494 0 0 230494 -230 667 0 173 0
143526 208878/V20 Who owns it ? Land claims in Latin America -403 716 -1 518 000 1282770 -403 716 -1 007 214 538 242 355551 -517 137
143607 213068/F10 The Reflective Mind 980971 -3 871000 3896 543 980971 -3615 797 1464 861 510 898 -659 067
143619 217437/F10 History of Philosophy 600BC-1800 AD -130 261 -754 408 754 162 -130 261 -728 558 118 440 67 858 -672 522
143625 217439/F10 Tiltak for nettverksutvikling (idehistorie) -151 476 -176 602 361019 -151 476 -222 377 45 996 14 719 -313 139
143637 213064 Personal Autonomy, Addiction and Mental Disof -1 598 983 -1 156572 1337444 -1 598 983 1696 190 594 202 -1 091 595 -400 186
143651 213089 Tiny Voices from the Past -13 562 -2514 272 2570487 -13 562 -2 186 807 1305 898 678 775 -215 696
143656 213660/ Strengthening Research Capacity in the Papyru 145 815 -2136712 2130290 145 815 -899 704 183 005 39336 -531 548
143775 222524/F10 7th International Conference on the Philosd 229 242 0 0 229 242 -221 000 0 -8 242 0
143778 220637/070 NanoRedux - Perspectives on Reduction in -35 684 -499 000 545 889 -35684 -359 333 342 387 111 428 58 798
143780 222770/F10 Gesture, Fragment & Aesthetic Experience 5365 0 0 5365 0 0 -5 365 0
143783 222583/F10 The Intenational conference on Historical -80 963 0 0 -80 963 0 0 80963 0
143800 222541/F10 Innocently Benefiting from Injustice -86 875 -2 617 000 2 802 102 -86 875 -1 027 798 1180 858 583113 649 298
143837 Hospitering ved Forskningsradets Brusselkontor -84 129 0 0 -84 129 -68 55270 28928 0
143920 230718/F10 Saying enough, without saying too much: Li] 0 0 0 0 -33 895 192 238 240 226 398 569
143944 231579/F10 Back to the Sustainable Future: Visions of 0 0 0 0 -156 500 0 0 -156 500
143954 231106/F10 Causation and Reduction in Systems Biolog 0 0 0 0 0 0 0 0
143963 238411/F10 Lykkens politikk 0 0 0 0 0 0 38 356 38 356
169999 Budsjettering; prosjektserie 140000 - 169998 0 -1 640 000 2 036 305 0 0 0 0 0
211729 P61/2013 FlexPhil - Nettbasert fleksibelt ExPhil pa UiO 22902 -402 775 402 040 22902 -267 731 -72 333 118 993 -198 169
461236 Avvikling av Hans Siewers legat: stipend til vitenskapelig 0 0 0 0 -225 811 0 0 -225 811
461237 Avvikling av Stud. Elling Holsts legat: utenlandsstipend t 0 0 0 0 -253 099 0 0 -253 099
610305 Philosophical Foundations for Systems Biology - 2135-0§ -447 502 -585 661 776 825 -447 502 -646 400 387 411 130 747 -575 744
650072 266813 ALICE RAP Addictions and lifestyles 10444 0 0 10 444 0 0 0 10 444
650099 FP7 241098 Plurals, Predicates and Paradox: Towards a | 1396 740 0 454 863 1396 740 -1 039 004 22915 26 497 407 148
656999 Budsjettering; prosjektserie 650000 - 656998 0 -1 200 000 842 568 0 0 0 0 0
690362 Bidrag til tidsskriftet Inquiry -942 -47 500 0 -942 -127 313 78 726 27 554 -21 975
Total -951 753 -22 420 500 24 201 206 -951 753 -14 573 433 7 250 844 2538174 -5736 168




31.08.14

Prosjektrapport IFIKK basis inkl CSMN pr.

Arsbudsjett 2014
Inntekter Kostnader

Regnskap
Personalkostn Drift

Prosjektnr - Prosjektnavn Overfort Overfort Inntekter Resultat

121330 222486/F10 Between cloister and papacy: The impact of 79 457 -1 114 000 1058 378 79 457 -1 053 000 403 852 205 273 -364 418
121331 222498/F10 Metaphysics of possibility & the possiblity d 6721 -1170 000 1101611 6721 -1 045 666 144 239 66 272 -828 434
142951 179566/V20 - Centre for the study of mind in nature(CS -3188 649 -12 147 737 12 879043 -3188 649 -6 161 226 3833389 2926728 -2 589 759
143315 201896/V50 Responding to Global Poverty -427 290 0 0 -427 290 -243 942 5551 123422 -542 259
143446 205513/V20 Metonymy in Context and Communication 4 898 -186 000 540 072 4 898 -123 938 169 833 65676 116 469
143448 205342/V20 The archive in Motion -603 419 -831 000 1307 838 -603 419 -554 000 89 255 128 618 -939 546
143449 205058/v20 Christian Krohg's Naturalism: .. 230494 0 0 230494 -230 667 0 173 0
143526 208878/V20 Who owns it ? Land claims in Latin America -403 716 -1 518 000 1282770 -403 716 -1 007 214 538 242 355551 -517 137
143607 213068/F10 The Reflective Mind 980971 -3 871000 3896 543 980971 -3615 797 1464 861 510 898 -659 067
143619 217437/F10 History of Philosophy 600BC-1800 AD -130 261 -754 408 754 162 -130 261 -728 558 118 440 67 858 -672 522
143625 217439/F10 Tiltak for nettverksutvikling (idehistorie) -151 476 -176 602 361019 -151 476 -222 377 45 996 14 719 -313 139
143637 213064 Personal Autonomy, Addiction and Mental Disof -1 598 983 -1 156572 1337444 -1 598 983 1696 190 594 202 -1 091 595 -400 186
143651 213089 Tiny Voices from the Past -13 562 -2514 272 2570487 -13 562 -2 186 807 1305 898 678 775 -215 696
143656 213660/ Strengthening Research Capacity in the Papyru 145 815 -2136712 2130290 145 815 -899 704 183 005 39336 -531 548
143775 222524/F10 7th International Conference on the Philosd 229 242 0 0 229 242 -221 000 0 -8 242 0
143778 220637/070 NanoRedux - Perspectives on Reduction in -35 684 -499 000 545 889 -35684 -359 333 342 387 111 428 58 798
143780 222770/F10 Gesture, Fragment & Aesthetic Experience 5365 0 0 5365 0 0 -5 365 0
143783 222583/F10 The Intenational conference on Historical -80 963 0 0 -80 963 0 0 80963 0
143800 222541/F10 Innocently Benefiting from Injustice -86 875 -2 617 000 2 802 102 -86 875 -1 027 798 1180 858 583113 649 298
143837 Hospitering ved Forskningsradets Brusselkontor -84 129 0 0 -84 129 -68 55270 28928 0
143847 228111 Contested Territory: Assessing Claims over Land] 13339 0 0 13339 0 0 -13 339 0
143920 230718/F10 Saying enough, without saying too much: Lil 0 0 0 0 -33 895 192 238 240 226 398 569
143944 231579/F10 Back to the Sustainable Future: Visions of 0 0 0 0 -156 500 0 0 -156 500
143954 231106/F10 Causation and Reduction in Systems Biolog 0 0 0 0 0 0 0 0
143963 238411/F10 Lykkens politikk 0 0 0 0 0 0 38 356 38 356
169999 Budsjettering; prosjektserie 140000 - 169998 0 -1 640 000 2 036 305 0 0 0 0 0
211729 P61/2013 FlexPhil - Nettbasert fleksibelt ExPhil pa UiO 22902 -402 775 402 040 22902 -267 731 -72 333 118 993 -198 169
461236 Avvikling av Hans Siewers legat: stipend til vitenskapelig 0 0 0 0 -225 811 0 0 -225 811
461237 Avvikling av Stud. Elling Holsts legat: utenlandsstipend t 0 0 0 0 -253 099 0 0 -253 099
610305 Philosophical Foundations for Systems Biology - 2135-0§ -447 502 -585 661 776 825 -447 502 -646 400 387 411 130 747 -575 744
650072 266813 ALICE RAP Addictions and lifestyles 10444 0 0 10444 0 0 0 10 444
650099 FP7 241098 Plurals, Predicates and Paradox: Towards a | 1396 740 0 454 863 1396 740 -1 039 004 22915 26 497 407 148
656999 Budsjettering; prosjektserie 650000 - 656998 0 -1 200 000 842 568 0 0 0 0 0
690362 Bidrag til tidsskriftet Inquiry -942 -158 065 157 950 -942 -127 313 78 726 27 554 -21 975
Total -4 127 063 -34 678 802 37 238 200 -4 127 063 -20 734 659 11 084 233 5451 562 -8 325926
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Ledelsesvurdering 2. tertial 2014

1.

Innledning

Instituttets aktiviteter i annet tertial har vert preget av semsterstart hvor vi fotfelger det nye
studentkullet i alle ledd, i lys av IFIKKs darlige gjennomferingstall. Viderer har vi vedtatt en
oppfolgingsplan, og kunngjort stillinger knyttet til faglige prioriteringer. Innen filosofi er allrede fire
professor IT’ere tilsatt. Sgkningen til kunngjorte rekrutteringsstillinger innen filosofi er svaert stor (123
post doc-sgkere og 54 phd-sgkere), noe som bekrefter det internajonale ryktet filosofi ved UiO har klart &
etablere.

Vurdering av status

a. Status for den gkonomiske situasjonen

Regnskapet pr utgang august viser et overskudd pa naermere 17,7 mill. for hele basisvirksomheten til
IFIKK. Hvis man ser bort fra CSMN, har basisdelen til IFIKK et overskudd pa ca. 15 mill. Dette er 2,7
mill. mindre enn opprinnelig budsjett.

P4 inntektssiden er det mottatt ca. 2,2 mill. mindre enn budsjettert. Det er mottatt naermere 2,9 mill.
mindre i tildelinger fra HF. Dette skyldes blant annet at IFIKK har blitt trukket for feil overfarte postdoc-
midler i 2013, med ca. 1,35 mill., og at det er budsjettert med flere gjennomforingsstipendiater enn det
instituttet har fatt sa langt. For gvrig er det overfert restmidler fra Etikkprogrammet til relevante faglige
aktiviteter etter soknad til lokalt oppnevnt komite for oppfelging av UiOs etikksatsning. Det er videre
budsjettert med 0,5 mill. under gvrige inntekter som kommer senere pa aret. Overhead-inntekter og
egenandeler er redusert som fglge av en del korrigeringer pa eksterne prosjekter. Det gjelder og
posteringer fra tidligere &r.

Personalkostnadene er ca. 1 mill. hgyere enn budsjettert. Forbruket pa fastlonn er noe lavere enn
budsjettert, og omtrent tilsvarende hayere pa variabel lonn. En del forskningsmidler har gatt til
loslgnnsutbetalinger istedenfor drift, derfor noe avvik pa variabel lgnn. I tillegg har en teknisk feil i
budsjetteringsverktayet gjort at arsbudsjettet beregnet litt for hgye personalkostnader, da pa fastlenn.
Den storste delen av avviket er knyttet til frikjopene fra eksterne prosjekter, hvor mange lopende
prosjekter har blitt korrigert. Se ovenfor.

Nér det gjelder driftskostnadene er forbruket ca. 0,5 mill. lavere enn budsjettert. Det er brukt 1,6 mill.
mindre enn budsjettert pa transport/reise, men samtidig er det et merforbruk pa en del andre poster.

Prognosen for 2014 viser et overskudd pa ca. 11,5 mill. kr, noe som er ca. 5,9 mill. kr mindre enn
budsjettert. Personalkostnadene totalt er ca. 2 mill. kr hgyere enn opprinnelig budsjett, og
driftskostnadene er ca. 450.000 kr hgyere. Pa inntektssiden er prognosen ca. 3,4 mill. kr lavere enn
budsjettert.

CSMN (basis) har et overskudd pa 2,6 mill. pr 2.tertial og prognosen ut aret er et overskudd pa ca. 1,7
mill.

Det er knyttet stor usikkerhet til hvor stor egenandelen blir for IFIKK i 2014 ifb. prosjektportefeljen.
Dette pa grunn av de 7 prosjektene som har andelsmessig paslag av egenandel. Det anslis at egenandel
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for 2014 vil kunne bli mellom 0,5 mill. — 1 mill. lavere enn det prognosen viser og resultat innevarende
ar blir da tilsvarende forbedret.

Den eksternfinansierte virksomheten ved IFIKK har et overskudd pé 8,3 millioner kr pr. 2.tertial.

b. Vurdering av vesentlige usikkerhetsfaktorer

Som nevnt ovenfor er det var relativt store prosjektportefelje som utgjor den storste
usikkerhetsfatoren. Gjentatte korrigeringer av prosjektene gir en relativt stor grad av
uforutsigbarhet. Andelsmessig paslag av egenandel gker uforutsigbarheten ytterligere.

Ser man bort fra disse momentene, er det pa lang sikt fremdeles to vesentlige
usikkerhetsfaktorer som er verdt a nevne: det ene er om vi evner & opprettholde en stor
prosjektportefolje i &rene framover. Det andre er om vi klarer & snu trenden nar det gjelder
studiepoengsproduksjon i mer positiv retning.

Dato: 19.09.2014

Mathilde Skoie
Instituttleder Karen Haugland
Administrativ leder
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