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Ledelsesvurdering 1. tertial 2015

1. Innledning

F@rste tertial 2015 har instituttet fortsatt hgy aktivitet nar det gjelder tilsettinger i faste stillinger. Hele 7
stillinger er i prosess for gyeblikket, samtidig som vi ogsa har rekruttert i stipendiatstillinger,
postdocstilinger og lengre vikariater. Ogsa i sgknadsrunden ved NFR i 2014 fikk IFIKK flere prosjekter.
Oppstarten av disse har ogsa gitt flere nye midlertidige tilsettinger. Forventningene om a opprettholde
antallet eksterne prosjekter ble innfridd, og har innvirkning pa var gkonomi pa kort og lang sikt.

2. Vurdering av status

a. Status for den skonomiske situasjonen

Vedlagt er regnskapsrapporter pr 30.04.2015 for henholdsvis IFIKK ekskl. CSMN, CSMN og IFIKK inkl. CSMN.
Rapportene er sortert pr artsklasse og tiltak. Regnskapet for basisvirksomheten kommenteres i henhold til
det opprinnelige budsjett.

Den totale basisvirksomheten ved IFIKK har ved utgangen av perioden et overskudd pa ca. 22 millioner kr.
IFIKK eksklusive CSMN har et overskudd pa ca. 18 millioner kr og CSMN har et overskudd pa ca. 4 millioner
kr. Dette overskuddet inkluderer 14,6 millioner kr overfgrt fra 2014.

IFIKK ekskl. CSMIN
Overskuddet til IFIKK ekskl. CSMN er ca. 3,4 millioner kr hgyere enn opprinnelig budsjettert i perioden.

Inntekter

Instituttet har mottatt ca. 1,4 millioner kr mer i inntekter enn budsjettert i perioden. Det er regnskapsfgrt
ca. 1,2 millioner kr mer enn budsjettert til rekrutteringsstillinger, noe som hovedsakelig skyldes at inntekter
i tilknytning til felleslgftet ikke var lagt inn i budsjettet. Denne inntekten utgjgr 1,28 millioner kr i 2015.
Tilsvarende sum deles ut i 2016 og i 2017, og den totale effekten utgj@r en gkning i overskuddet i
langtidsperioden pa 3,84 millioner kr. Dette er tatt med i tabellen under.

Personalkostnader

Personalkostnadene totalt er ca. 1,5 millioner kr lavere enn budsjettert i perioden. Det er et mindreforbruk
pa fastlgnn pa ca. 0,8 millioner kr, noe som i hovedsak skyldes forsinket oppstart av
rekrutteringsstillingene.

Fakultetet har besluttet a overfgre midler for rekrutteringsstillinger ifom faglige prioriteringer og tematiske
satsingsomrader manedsvis, uavhengig av oppstart. Det vil derfor vaere avvik pa kostnadssiden ved
forsinkelser, men ikke tilsvarende avvik pa inntektssiden.
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Driftskostnader

De totale driftskostnadene er omtrent som budsjettert i perioden, men det er et mindreforbruk i
kategorien «Kurs, konferanse og reiser» og et merforbruk i kategorien «Andre driftskostnader».

Tabellen under viser 1.tertial 2014 sammenlignet med 1.tertial 2015, og videre arsbudsjett og antatt
arsprognose 2015, samt LTB 2016-2019. Langtidsbudsjettet viser et akkumulert resultat pa 8,9 millioner i
overskudd.

R kap T1 2014|Regnskap T1 2015 Arsbudsjett Arsprognose| Prognose 2016 Prognose 2017| Prognose 2018| Prognose 2019
Inntekter -25949 527 -29 090 250 -76 848 133 -78 163 133 -75 104 696 -72 745 896 -72190172 -72556 333
Personalkostnader 25419485 25964 071 77782263 76 424 316 74 481 390 76 434 756 75082 702 73968 677
Driftskostnader 1382681 1579121 6170176 6205 176 5360 766 5278 540, 5067 052 4920533
Investeringer 342 449 113021 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000! 400 000!
Arsresultat uten nettobidrag
og prosjektavslutning 1195 088| -1434037 7504 306 4866 359 5137 460 9367 400 8359582 6732877
Nettobidrag -2 047037 -2109 865 -6 552753 -6 149077 -7 898 896 -6 769076 -4 333 387, -3831691
Prosjektavslutning 9132 0 0 3506 0 0 0 0
Arsresultat med nettobidrag
og prosjektavslutning -842 816 -3543 902 951 553 -1279212 -2761435 2598 324 4026 196 2901 185
Overfgrt frai fjor -10 646 478 -14 408 834 -14 408 834 -14 408 834 -15 688 046 -18 449 481 -15 851 157 -11 824 961
Akkumulert resultat -11489 294 -17 952 736 -13457 281 -15 688 046 -18 449 481 -15 851 157, -11 824 961 -8923 776

CSMN basis
Overskuddet til CSMN er ca. 0,56 millioner kr hgyere enn budsjettert i perioden.

Inntekter
Det er mottatt ca. 0,37 millioner mer i inntekter enn budsjettert i perioden. Dette er i all hovedsak midler
til rekrutteringsstillinger og differansen skyldes periodiseringen.

Personalkostnader
Personalkostnadene totalt er som budsjettert.

Driftskostnader
Driftskostnadene totalt har et lite underforbruk.

Tabellen under viser 1.tertial 2014 sammenlignet med 1.tertial 2015, og videre arsbudsjett og antatt
arsprognose 2015, samt LTB 2016-2019. Langtidsbudsjettet viser et akkumulert resultat pa 1,7 millioner i
overskudd.

R kap T1 2014|Regnskap T1 2015 Arsbudsjett Arsprognose| Prognose 2016 Prognose 2017| Prognose 2018| Prognose 2019
Inntekter -2 469 340 -3593 944 -5962 720 -5979720 -2883 680 -1 000 000 0 0
Personalkostnader 1836148 1662587 4297 217, 4430572 2475844 1625839 379 840 0
Driftskostnader 21412 24987 120 000! 137 000 60 000 153 000! 0 0
Investeringer 0 0 0 0 0 0 [8) 0
Arsresultat uten nettobidrag
og prosjektavslutning -611 780 -1906 370 -1545 503, -1412 148 -347 836 778 839 379 840 0
Nettobidrag 563 284 377 858 2308020 1878015 -162 600 -210675 0 0
Prosjektavslutning 13 339 0 0 0 0 0 0 0
Arsresultat med nettobidrag
og prosjektavslutning -35 156 -1528 512 762 517 465 867 -510 435 568 164 379 840 0
Overfgrt frai fjor -2570492 -2622 848 -2 622 848 -2622 848 -2 156 981 -2667 417 -2099 253 -1719413
Akkumulert resultat -2 605 649 -4 151 360 -1860 330 -2156 981 -2667 417 -2099 253 -1719413 -1719413
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b. Andre vesentlige kommentarer

Til tross for det relativt optimistiske langtidsbudsjettet er det fremdeles et tankekors at
studiepoengsproduksjonen ikke ser ut til 3 ta seg opp i noen vesentlig grad nar det gjelder IFIKK.

Vi er i ferd med a oppfylle den navaerende stillingsplan, men ser at det ofte er et alt for optimistisk anslag
for nar nye tilsatte faktisk starter. Erfaringsmessig tar det i giennomsnitt 19 maneder fra en
kunngjgringstekst er vedtatt i TUV til den nyansatte tiltrer. Ut fra denne erfaringen kan det vaere fornuftig a
skyve noen av stillingene i naveerende langtidsbudsett ut til etter 2020. | sa fall gker det akkumulerte
overskuddet betraktelig. Dette kan avhjelpes ved gkt bruk av lektorvikarer i de kunngjorte stillingene inntil
tiltredelse, samt flere vikarer for frikjgpte forskere.
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