
 

 

Utvikling av årsplan 
 

IFIKKs ledelse ønsker å utvikle Årsplan for IFIKK 2019-2021. Årsplanen vil gi IFIKKs styre 

og ansatte bedre innsikt i interne prosesser og avgjørelser, og instituttledelsen bedre 

muligheter for planlegging og for spredning av oppgaver over året. Årsplanen skal kunne 

omgjøres til en kortfattet årsrapport for styret, som beskriver oppfølging av eksterne pålegg 

og egne strategier og tiltak.  

Årsplanen vil ta utgangspunkt i de ulike områdene definert i UiOs og HFs årsplaner. I 

tillegger til planer for oppfølging av HFs tiltak vil den også inneholde instituttspesifikke 

satsninger, mål og tiltak. Jf.IFIKKs strategi, UiOs årsplan og HFs utkast til årsplan. 

Instituttledelsen planlegger å revidere Strategisk plan parallelt med utvikling av årsplanen.   

Ledergruppen har utviklet en bestilling til fagmiljøene for innspill til årsplanen, og et utkast 

til årsplan legges frem til diskusjon i styrets møte den 15. november. 

 

https://www.uio.no/om/strategi/planer-rapporter/arsplaner/uios-aarsplan-2018-2020-web.pdf
https://www.uio.no/for-ansatte/enhetssider/hf/nettverk/ledergruppen/moter/2018/180905-ledermote.html
https://www.hf.uio.no/ifikk/om/strategi/justert-strategi2020-mai2014.pdf

