Arsplan for IFIKK 2024 (temaer viderefgrt fra 2023 i kursiv)

Omréde Tema Handling Ansvarlig i ledergruppa [Status
Grgnne studier Videreutvikle IFIKKs studietilbud innenfor klima, miljg og |Undervisningsleder Gijort. Var 2025 blir det
beerekraft med sikte pa a opprette et tverrfaglig forberedelser til forste
bachelorprogram opptak hgst 2025.
Forstearssatsing (HFs Konkretisere prosjektplan for prosjektperioden (2024- Undervisningsleder Gjort.
strategiske satsinger) 2028) i samrad med fagledere, arbeidsgruppe og
studieadministrasjon. Forberede pilot for utvidet
mottaksopplegg for nye farstearsstudenter hgsten 2024.
Utdanning Ansette administrativ leder for prosjektet.
Emneutvikling (HFs Utvikle emne innenfor «Kunstig intelligens og etikk». Undervisningsleder Arbeidsgruppe pa filosofi
strategiske satsinger) Utvikle bidrag til fellesemne i 40-gruppe for kunstig har utviklet
intelligens emnebeskrivelse. Bidrag
til fellesemne er i gang.
Digital kompetanseheving [ldentifisere undervisere som skal fa tilbud om Undervisningsleder Undervisere er kontaktet.
digitalkompetanseheving gjennom HFs kurstilbud Tilpasning av opplegg for
IFIKK er i gang.
Grgnn forskning Kartlegge av hvem fra instituttet som kan vaere aktuelle  |Forskningsleder Pabegynt, viderefgres.
for & delta i prosjektgrupper i Baerekrafthuset
Forskning/ Tematiske Avholde mgter for prosjektledere pa IFIKK med temaer Forskningsleder Handboken er utviklet.
forskerrekruttering/ | Prosjektiedermater som utvikling av en handbok for prosjektledere, Onboarding av
formidling tilsetting/onboarding av prosjektmedarbeidere, prosjektansatte er

(med)forfatterskap, samarbeid pa tvers av faggrenser

iverksatt.

Forskerveiledning

Avholde kurs for ph.d.-veiledere

Forskerutdanningsleder

Avholdt kurs

Undervisningsplanlegging

Forberede overgang til HFs nye verktay for

Administrativ leder og

Avventer utviklingen av

Administrasjon og arbeidsregnskap undervisningsplanlegging og arbeidspliktregnskap undervisningsleder og HFs verktay
instituttleder
Integrere nye fast ansatte  [Utvikle protokoll for «onboarding» av nye fast Instituttleder og Ikke gjort

Personale

vitenskapelig ansatte

administrativ leder

Norsk for nyansatte

Utvikle individuelt tilpassede planer sa alle nye fast
ansatte leerer norsk i trad med HFs regler

Instituttleder og
administrativ leder

Planarbeidet er gjort,
leeringen er underveis

Digital kompetanseheving

Kartlegge kompetansebehov hos hver ansatt

Instituttleder og
administrativ leder

Overlatt til
undervisnings—leder (se
Utdanning)

Arbeidsmiljgundersgkelsen

Gjennomfare ARK-undersgkelsen med hgy deltakelse og
utvikle konkrete forslag il tiltak

Instituttleder og
administrativ leder

Gijort. Se ogsa neste rad

Internkommunikasjon

Lage et manedlig nyhetsbrev for hele instituttet

Instituttleder og
administrativ leder

Gjort. Startet i august




