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Arsplan 2019

Styremgtet 8.11.2018 hadde Arsplanen 2019-2021 som diskusjonssak pa bakgrunn av de
utkastene som da forela til fellestiltak og tiltak for faggruppene, samt faggruppenes
presentasjoner i styreseminaret samme dag, og den pafglgende diskusjonen med de
faggruppeansvarlige.

Som saksframlegget til budsjett viser, har vi siden dette mgtet mottatt informasjon fra fakultetet
som tyder pa at den gkonomiske situasjonen i de kommende arene er mer bekymringsfull enn vi
har hatt grunn til 3 anta. Vi har da sgkt a redusere kostnadene pa tiltak som stgttes gjennom
planen, ved a redusere antall tiltak som stgttes, og ved at en del tiltak forutsettes gjennomfgrt
med lavere kostnader enn fgrst stipulert. Dessuten blir det viktig & utnytte maksimalt muligheten
til 3 giennomfgre utviklingstiltak med finansiering fra andre kilder enn instituttet. Szerlig har det
veert viktig for tre av vare grupper at utviklingstiltak innen forskning nyttiggjer seg HUMEVAL-
midlene som NFR har stilt til radighet.

| det foreliggende forslaget er det satt av 0,3 millioner kroner (mot 1,1 mill. i fjor) til
forskningstiltak gjennom planen, og 1,0 million kroner til undervisningstiltak (som i fjor).

Vi vil samtidig redusere faggruppepottene noe —til 120 000 for de store gruppene og 60 000 for de
mindre (fgr 160 000 og 80 000), noe som gir en innsparing fra 640 000 til 480 000.

Det vil fortsatt vaere noe rom for tildeling av individuelle forskningsmidler, selv om vi kan matte
stramme noe inn her.

| vedlagte utkast til arsplan kommenteres naeermere hovedtrekk i planen, oppbygging og noen
videre betraktninger om planen i forhold til budsjett.
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Forslag til vedtak:

Styret gir sin tilslutning til planen og gir instituttleder fullmakt til endelig a godkjenne de enkelte
faggruppenes planer og til a gjgre justeringer underveis i aret, med orientering til styret.

Vedlegg:
Reviderte tiltaksplaner for alle faggrupper ved IKOS




