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Forslag til utlysning av 6 PhD-stipendstillingeri 2022

Fakultetets tildeling

IKOS fikk i brev av 28. juni 2021 tildelt 6 stipendiatstillinger for 2022. Fakultetet har satt frist for
utlysningstekster til TUV til 12. november, og vedtaket om utlysning fattes av TUV 3/12 2021. Stillingene
kunngjgres i januar 2022 og tilsetting skal normalt skje i september 2022.

Fakultetet forventer at fordeling og kunngjgring av stillingene diskuteres og behandles i instituttstyret.

| tildelingsbrevet skriver fakultetet fglgende om policy for profilering og utlysning:

«Fakultetsstyret diskuterte policy for stipendiatfordeling 25. september 2020. | trad med diskusjonen
gnsker fakultetet a redusere antallet stillinger som er knyttet til strategiske mal pa fakultetsniva. Videre
gnsker fakultetet en aktiv forvaltning av stillingene pa instituttniva som sikrer disiplinenes
rekrutteringsbehov og at stipendiatene ikke skal knyttes kun til enkeltforskere, men komme inn i aktive
fagmiljg. Som ogsa papekt i evalueringen av vart ph.d.-program, er det viktig at utlysningene er brede nok
til at de far et godt rekrutteringsgrunnlag.»

Prosess pa IKOS

Pa bakgrunn av HFs tildeling inviterte IKOS-ledelsen instituttets fagmiljger til a spille inn forslag som hver

kan omfatte 1 - 2 stipendiatstillinger. Med fagmiljger menes i denne sammenheng hele faggrupper, deler

av disse, eller fagmiljger med forankring ved IKOS og som gar pa tvers av faggrupper, institutter, disipliner
og/eller fakulteter. Stipendiatstillinger skal ikke knyttes til enkeltforskere.

Kriterier for vurdering og tildeling ble utlyst som fglger:

- Behov for rekruttering til fag og/eller fagmiljg. Behovet kan dreie seg om samfunnets behov for
kompetanse pa feltet, faglige behov for a utvikle kompetanse pa et seerlig fagomrade eller behov
for rekruttering til et voksende nasjonalt/internasjonalt forskningsfelt.

- Kan knyttes til fagmiljgets langsiktige utviklingsplaner (jf. oppdrag om fagmiljgenes langsiktige
utvikling til styreseminar 11/11)

- Plan for hvordan stillingen(e) integreres i aktivt fagmiljg

- Det finnes veiledningskapasitet og -kompetanse ved IKOS

- Det finnes tilstrekkelig sgkergrunnlag for utlysningen

Institutt for kulturstudier og orientalske sprak




Til fristen kom det inn fglgende 9 innspill (i alfabetisk rekkefglge) som omfatter totalt 12
stipendiatstillinger:

Emotions and the wandering mind in China's literary history (1 stilling)
GreenMENA (1 stilling)

Kunnskapshistorie og kunnskapsantropologi (2 stillinger)

Literature, Art and Social Change in the Middle East and Beyond (1 stilling)
Modern intellectual history Japan/Korea (1 stilling)

Religion and politics in the Middle East (1 stilling)

Religion og politikk (2 stillinger)

Religionsvitenskap (1 stilling)

Religious Festivals in Asia: Politics, Aspirations, and Play (2 stillinger)

Ledelsens vurdering og forlag til utlysninger

Den faglige ledergruppen ved IKOS bestaende av undervisningsleder Ane Ohrvik, forskningsleder Jacob
Hgigilt, PhD-leder Helge Jordheim og instituttleder Rune Svarverud har vurdert innspillene opp mot
kriteriene i utlysningen. Alle de innsendte forslagene er faglig begrunnet, men i ulik grad forankret i
fagmiljgenes utviklingsplaner og tydelige behov for rekruttering til det aktuelle feltet. Fagmiljgene knyttet
til det fagfeltet stipendiaten gnskes rekruttert til, er av svaert varierende grad integrert og aktivt. Innspillene
viser alle til potensiell veiledningskapasitet og de fleste, men ikke alle, argumenterer for sgkergrunnlaget.
Ledergruppen har i sine vurderinger lagt hovedvekt pa det enkelte forslags forankring i planer og
rekrutteringsbehov, potensiale for integrering i et aktivt fagmiljg samt potensielle ressurser for veiledning.
Ledergruppen foreslar pa denne bakgrunn for styret fglgende fordeling av de 6 stipendstillingene:

Kunnskapshistorie og kunnskapsantropologi (2 stillinger)

Literature, Art and Social Change in the Middle East and Beyond (1 stilling)
Religion og politikk (2 stillinger)

Religious Festivals in Asia: Politics, Aspirations, and Play (1 stilling)

Forslag til vedtak:

Forslag til utlysning av 6 PhD-stipendstillinger i 2022 vedtas.

Vedlegg:

Tildelingsbrev fra HF
Innspill fra fagmiljger og faggrupper



