Associate Professor in Linguistics with a focus on
experimental phonetics and phonology

Forsteamanuensis i lingvistikk med fokus pa eksperimentell

fonetikk og fonologi

Job Description

Om stillingen

One permanent position as Associate
Professor in Linguistics with a focus on
experimental phonetics and phonology is
available at the Department of Linguistics
and Scandinavian Studies (ILN) at the
University of Oslo (UiO). Further
information about ILN can be found on
its homepage:
http://www.hf.uio.no/iln/english/.

Research in general linguistics at the
Department of Linguistics and
Scandinavian Studies covers all of the
discipline’s core areas (phonology,
morphology, syntax, semantics). The
Department seeks to recruit an Associate
Professor with excellent research
qualifications who will contribute to
strengthening the department’s core
competence. A special emphasis will be
given to documented research experience
in experimental phonetics and/or
theoretical phonology.

The successful candidate is expected to
initiate and lead research, supervise PhD
and MA candidates, participate in
teaching and in exam setting and
assessment at all levels, and to carry out
administrative duties in accordance with
the needs of the department.

En fast stilling som fgrsteamanuensis (SKO
1011) i lingvistikk med fokus pa
eksperimentell fonetikk og fonologi er ledig
ved Institutt for lingvistiske og nordiske
studier (ILN), Universitetet i Oslo.
Ytterligere informasjon om ILN finnes pa
instituttets hjemmeside:
http://www.hf.uio.no/iln/.

Forskning innen allmenn lingvistikk ved
Institutt for lingvistiske og nordiske studier
dekker alle fagets kjerneomrader (fonologi,
morfologi, syntaks, semantikk). Instituttet
soker etter en kandidat med fremragende
forskningskvalifikasjoner, som ogsa vil
bidra til & styrke instituttets
kjernekompetanse Det vil bli lagt seerlig
vekt pa dokumentert erfaring fra forskning i
eksperimentell fonetikk og/eller teoretisk
fonologi.

Den som tilsettes, skal kunne lede og
initiere forskning, drive forskerveiledning,
delta i undervisningen og eksamensarbeid
0g pata seg administrative oppgaver etter
gjeldende bestemmelser.

Qualification requirements

Kvalifikasjonskrav

e A PhD in linguistics or equivalent
academic qualifications, and a research
agenda that engages with questions from
experimental phonetics and/or theoretical
phonology (The dissertation must have
been submitted prior to the application
deadline.)

¢ An ability to contribute to teaching at all
levels, including advanced BA courses and

Absolutte krav:

¢ doktorgrad eller tilsvarende
vitenskapelige kvalifikasjoner innenfor
lingvistikk, med en forskingsagenda som

bergrer eksperimentell fonetikk og/eller
teoretisk fonologi (doktoravhandlingen ma
veere sendt inn til vurdering far

sgknadsfristen)



http://www.hf.uio.no/iln/english/

MA courses in phonology.

¢ Documented pedagogical skills (either a
teaching course certificate or based on
teaching experience) and a willingness to
take active part in academic leadership and
administration. See How to document your
pedagogical skills
(http://www.hf.uio.no/english/about/vacan
cies/pedagogical-skills/)

¢ Documented potential for project
acquisition
(http://www.hf.uio.no/english/about/vacan
cies/project-acquisition/)

¢ Excellent English language skills, both
spoken and written

¢ Personal suitability and motivation for
the position

The following qualifications will count in
the assessment of the applicants:

e Academic qualifications and academic
production relevant to the advertised
position, with emphasis on works
published within the last 5 years.
Originality and innovative thinking will be
weighted more heavily than quantity

¢ International peer-reviewed publications
e Experience with research projects

e Potential to contribute to the long-term
development of the academic and research
environment at the Department

¢ Pedagogical qualifications, documented
results from teaching and supervision, and
the ability to inspire students

e Interest and ability in leadership and
administration

¢ Ability to create and contribute to a
positive environment for collaboration

e Experience with and ability to build
international networks

o Skills within popular dissemination,
public outreach and innovation

In the evaluation of the qualified
candidates the full range of these criteria
will be explicitly addressed and assessed.

Academic quality, development potential
and breadth will be prioritised in this

e evne til & bidra i undervisning pa alle
nivaer, inkludert avanserte fonologikurs i
BA- og MA-programmet.

¢ dokumentert relevant praktisk-
pedagogisk kompetanse pa grunnlag av
utdanning eller undervisning og veiledning
og vilje til & delta akademisk ledelse og
administrasjon. Se hvordan du
dokumenterer din
undervisningskompetanse
(http://www.hf.uio.no/om/jobb/undervisnin
gskompetanse/)

e dokumentert potensial for
prosjektakkvisisjon
(http://www.hf.uio.no/om/jobb/prosjektakk
visisjon/)

® meget god fremstillingsevne skriftlig og
muntlig pa engelsk

e personlig egnethet og motivasjon for
stillingen

Ved vurdering av sgkerne vil det bli lagt
vekt pa:

¢ vitenskapelig produksjon innenfor
omrader som er relevante for den utlyste
stillingen, med sarlig vekt pa de siste fem
ars produksjon. Originalitet og nyskaping
vektlegges foran omfang.

e publisering i internasjonale
fagfellevurderte kanaler

e erfaring fra forskningsprosjekter

e potensial til & bidra til den langsiktige
utviklingen av det akademiske miljget og
forskningsmiljeet ved instituttet.

¢ pedagogiske kvalifikasjoner,
dokumenterte resultater fra undervisning
og veiledning, og evne til & inspirere
studenter

e interesse for og evne til ledelse og
administrasjon

e evne til a skape et godt samarbeidsklima
e evne til og erfaring fra a bygge
internasjonale nettverk

e kvalifikasjoner innen formidling,
samfunnskontakt og innovasjon

I rangeringen av kvalifiserte sgkere trekkes
hele bredden av kvalifikasjoner inn og




order. The selected candidate is expected
to contribute to the objective in the
University of Oslo’s strategic plan to
“strengthen its international position as a
leading research-intensive university
through a close interaction across research,
education, communication and
innovation”.

vurderes eksplisitt.

Kvalitet, utvikling og bredde vurderes og
prioriteres i denne rekkefglgen. De som
rangeres, forventes a bidra til a realisere
malsettingen i UiOs strategiske plan om "a
utvikle UiO til et internasjonalt
toppuniversitet — hvor forskning,
utdanning, formidling og innovasjon skal
virke sammen pa sitt beste".

We offer

Vi tilbyr

e Salary NOK 517 700 — 600 200 per
annum, depending on qualifications

¢ A professionally stimulating working
environment

* Membership in the Norwegian Public
Service Pension Fund
(https://mwww.spk.no/en/)

e Attractive welfare benefits
(https://www.uio.no/english/for-
employees/employment/welfare/index.htm
1)

® The opportunity to apply for promotion
to full professorship at a later stage

® |gnn fra kr. 517 700 til kr. 600 200 per
ar, avhengig av kompetanse

e et faglig stimulerende arbeidsmiljg

e medlemskap i Statens Pensjonskasse
(https://www.spk.no/)

® gode velferdsordninger
(https://www.uio.no/for-
ansatte/ansettelsesforhold/velferd/)

e muligheten til & sake opprykk til
professor pa et senere tidspunkt

How to apply

Sgknaden skal inneholde

The application must include:

e Application letter describing
qualifications (statement of motivation,
summarising scientific work and research
interest)

e Curriculum Vitae (list of education,
positions, pedagogical experience,
administrative experience, project
acquisition and coordination experience,
and other relevant qualifications)

e Complete list of published and
unpublished works

Please note that all documents should be in
English (or a Scandinavian language),
either in the original or in translation.

Applicants are required to describe and
document the entire range of qualifications
and criteria described in the announcement
of the post with concrete examples.

The application with attachments should

e sgknadsbrev (motivasjon for stillingen
og beskrivelse av egen forskning)

e Curriculum Vitae (med oversikt over
utdanning, arbeidserfaring,
undervisningserfaring, administrativ
erfaring, ledererfaring og andre relevante
kvalifikasjoner)

e fullstendig publikasjonsliste med bade
publiserte og upubliserte arbeider

Vi gjer oppmerksom pa at all
dokumentasjon ma veere pa engelsk eller et
skandinavisk sprak, enten i original eller
oversettelse.

Det er viktig at sgker i sgknaden beskriver
og dokumenterer sine kvalifikasjoner i
forhold til kunngjgringstekstens bredde av
kvalifikasjoner gjennom konkrete
eksempler.

Seknad med vedlegg ma sendes inn via
vart elektroniske rekrutteringssystem,




be delivered in our electronic recruiting
system, please follow the link “apply for
this job”.

vennligst klikk “sek stillingen”.

Selection procedure

Sgknadsprosess

As the first step in the evaluation process,
a Selection Committee will assess all
applications and invite the most qualified
applicants to submit a portfolio of
educational certificates and academic
works (up to 10 publications, which
should not exceed 500 pages in total) for
expert assessment. Academic texts shall
therefore not be enclosed with the
application. Applicants who are invited to
submit academic works are asked to select
three works, published within the last five
years, to be considered as most relevant
for the position. In longer publications
(monographs), applicants should specify
the relevant pages.

Applicants are also asked to submit a
portfolio that documents other
qualifications (public outreach, teaching
and supervision, and any experience with
leadership and administration).

Finally, the most highly ranked candidates
will be invited to an interview and a trial
lecture.

En sorteringskomité vil invitere de mest
aktuelle kandidatene til & sende inn
attester, vitnemal og vitenskapelige
arbeider (inntil 10 arbeider, men de bar
samlet ikke overstige 500 sider) for
sakkyndig bedgmmelse. Vitenskapelige
arbeider skal av den grunn ikke lastes opp
sammen med sgknaden. Sgkere som er
plukket ut til a sende inn verker, bes velge
ut tre arbeider publisert i lgpet av de siste
fem ar for sgknadsfristen som er sarlig
relevante for stillingen. Disse vil bli tillagt
sterst betydning ved vurderingen av de
vitenskapelige kvalifikasjonene. Ved starre
monografier, bar sgker peke pa hvilke
sider som er mest relevante.

Sekerne bes ogsa sende inn en
mappe/portfolio som dokumenterer
sgkerens gvrige kvalifikasjoner innenfor
hvert omrade (formidling, undervisning og
veiledning, og ev. ledelse og
administrasjon).

Det benyttes intervju og preveforelesning i
tilsettingsprosessen.

Formal regulations

Andre opplysninger

The successful candidate who at the time
of appointment cannot document basic
teaching qualifications will be required to
obtain such qualifications within a two-
year period. Please see the rules for the
assessment and weighting of pedagogical
competence
(http://www.uio.no/english/about/regulatio

ns/personnel/academic/rulesassessment-
weighting-pedagogicalcompetence.html).

The successful candidate must
demonstrate mastery of English as a
working language. In addition, if an
appointee is not fluent in a Scandinavian
language, he/she is expected to become
proficient in Norwegian within a two-year

Sgkere som ved tilsetting ikke kan
dokumentere formell pedagogisk
basiskompetanse, ma skaffe seg denne
kompetansen i lgpet av en toarsperiode. Vi
viser ogsa til regler for praktiseringen av
kravet om pedagogisk basiskompetanse
ved UiO
(http://www.uio.no/om/regelverk/personal/
vitenskapelig/pedbasisprakt.html).

Stillingsinnehaver ma beherske engelsk
som arbeidssprak. Dersom den som
tilsettes ikke behersker et skandinavisk
sprak, ma vedkommende innen to ar
tilegne seg tilstrekkelig norsk til & kunne
delta aktivt i alle funksjoner stillingen
innebeerer.
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period. This is to ensure that the appointee
will be able to actively participate in all
functions the position may involve.

Within his/her normal duties and in
accordance with his/her academic
competence, the person appointed may
also be asked to work outside his/her
Department. The appointment is made
under the condition that the employer may
change the subject area and assigned tasks
according to the needs of the Department.

See also the rules for appointments to
Associate Professorships
(http://www.uio.no/english/about/regulatio
ns/personnel/academic/rulesappointment-
professor.html).

According to the Freedom of Information
Act (Offentleglova) § 25, Chapter 2,
demographic information about the
applicant may be used in the public list of
applicants, also in cases where the
applicant has requested non-disclosure.

The University of Oslo has an Acquisition
of Rights Agreement
(https://www.uio.no/english/for-
employees/employment/work-
results/index.html) for the purpose of
securing rights to intellectual property
created by its employees, including
research results.

The University of Oslo aims to achieve a
balanced gender composition in the
workforce and to recruit people with
ethnic minority backgrounds.

Innenfor sin normale arbeidsplikt og i
samsvar med sin faglige kompetanse kan
den som tilsettes ogsa bli palagt arbeid
utenfor sitt institutt. Tilsettingen skjer med
forbehold om de endringer i fagomrade og
arbeidsoppgaver som arbeidsgiver matte
bestemme.

Vi viser ogsa til regler for tilsetting i
farsteamanuensisstillinger ved UiO
(http://www.uio.no/om/regelverk/personal/
vitenskapelig/tilsettingprof.html) som
inkluderer en veileder for sgkere og
bedgmmelseskomiteer.

I henhold til Offentleglova § 25 2. ledd kan
opplysninger om sgkeren bli offentliggjort
selv om sgkeren har anmodet om ikke a bli
oppfart pa sekerlisten.

UiO har en overtakelsesavtale
(https://www.uio.no/foransatte/ansettelsesf
orhold/arbeidsresultater/) for alle tilsatte
med formal a sikre rettighetene til
forskningsresultater m.m.

UiO har et personalpolitisk mal om &
oppna en balansert kjgnnssammensetning
og rekruttere personer med
innvandrerbakgrunn. Som IA-bedrift
(http://www.uio.no/for-
ansatte/arbeidsstotte/personal/ia/)vil vi
legge forholdene til rette for medarbeidere
med nedsatt funksjonsevne.

Contact information

Kontaktinformasjon

For questions about the position:

Head of Department Piotr Garbacz
(mailto:piotr.garbacz@iln.uio.no)

For questions about the recruitment
process:

HR Officer Tonje Olsen

For spgrsmal vedrgrende stillingen:

Instituttleder Piotr Garbacz
(mailto:piotr.garbacz@iln.uio.no)

For spgrsmal om rekrutteringsprosessen:

Personalkonsulent Tonje Olsen
(mailto:t.n.olsen@hf.uio.no)
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About the University of Oslo

Om Universitetet i Oslo

The University of Oslo is Norway’s
oldest and highest ranked educational and
research institution, with 28 000 students
and 7000 employees. With its broad range
of academic disciplines and internationally
recognised research communities, UiO is
an important contributor to society.

The Department of Linguistics and
Scandinavian Studies (ILN) is one of
seven departments at The Faculty of
Humanities (HF). The department
conducts research, teaching and
dissemination in general linguistics,
multilingualism, medieval studies
(including Norse philology and Celtic),
Nordic literature (including dissemination
of literature and Ibsen-studies), Nordic
language (including Norwegian as a
second language), and rhetoric and verbal
communication.

Universitetet i Oslo er Norges eldste og
hgyest rangerte forsknings- og
undervisningsinstitusjon med 28 000
studenter og 7 000 ansatte. Faglig bredde
og internasjonalt anerkjente
forskningsmiljeer gjar UiO til en viktig
samfunnsakter.

Institutt for lingvistiske og nordiske
studier (ILN) er ett av sju institutter ved
Det humanistiske fakultet (HF). Instituttets
vitenskapelig ansatte arbeider med
forskning, undervisning og formidling
innen fagomrader som omfatter allmenn
lingvistikk, flerspraklighet,
middelalderstudier (norrgn filologi og
keltisk), nordisk litteratur (inkludert
litteraturformidling og Ibsen-studier),
nordisk sprak (inkludert norsk som
andresprak) og retorikk og spraklig
kommunikasjon.




