
FORSLAG TIL NYTT OPPSETT FOR ÅRSPLAN

Mål: Instituttet skal få flere eksternt finansierte forskningsprosjekter, både fra NFR og EU.

Delmål
Tilslag på to større eksterne prosjekter hvert år.
To ERC-søknader fra fast vitenskapelig ansatte fra instituttet hvert år.
Minimum to NFR-søknader fra fast vitenskapelig ansatte fra instituttet 
hvert år.

Løpende arbeid
Identifisere og følge opp aktuelle kandidater for å søke ERC og NFR.

Oppgaver 2027 2028
Bidra på søkerseminar om ERC og NFR i regi av HF
Ta i bruk ny oppfølgingsstrategi for søkere

Mål: Stipendiatene ved instituttet skal gjennomføre sine prosjekter på normert tid.

Delmål
7 disputaser eller flere årlig.

Løpende arbeid 2027 2028
Arrangere velkomst- og oppfølgingsmøter for alle nye stipendiater.
Gjennomføre karriereveiledningssamtale med alle 
gjennomføringsstipendiater.
Sørge for faglig-sosiale møteplasser for alle stipendiater.
ILOS skal ha et forholdsmessig bidrag til kurstilbudet på ph.d.-
programmet.

Oppgaver 2027 2028
Bidra til evalueringen av ph.d.-programmet

Årsplan ILOS 2027–2028

Forskning

Ph.d.-programmet



Løpende arbeid
Sikre balanse i ressursbruken
Sikre og utvikle kvalitet i alle utdanningene.
Utforske mulighetene for EVU-tilbud.

Oppgaver 2027 2028
Oppstart ny masterstruktur.
Oppstart BA-studieretning for språk og samfunn med juridiske fag
Undersøke mulighetene for et systematisk samarbeid med MN.
Utforske mulige samarbeidsmodeller med UiB
Undersøke mulighetene for fellesemner med ILN.
Planlegge og gjennomføre en pilot for 0-opplæring i tysk, fransk eller 
spansk
Oppstart for ny struktur på MA-utdanningene.

Løpende arbeid
Årlige instituttseminarer.
Allmøter hvert semester.

Oppgaver 2027 2028
Gjennomføre ARK-undersøkelsen og følge opp denne.
Gi nødvendig opplæring i WiseFlow

Mål: Ansatte skal kjenne til prosesser og pågående arbeid på instituttet. 

Mål: Studentene ved instituttet skal gjennomføre sine studier.
Mål: Studentene ved instituttet skal ha et godt studiemiljø.

Mål: Instituttet skal rekruttere studenter fra nye grupper.

Utdanning

Organisasjon
Mål: Arbeidsmiljøet skal være trygt for alle ansatte



Løpende arbeid
Systematisk arbeid mot Stortinget og andre aktører.
Fortsette samarbeidet med de andre fremmedspråkinstituttene 
nasjonalt.
Følge opp ILOS' grønne profil.

Oppgaver 2027 2028

MåL: Instituttet skal sette et minst mulig klimaavtrykk.
Mål: Instituttet skal være en tydelig stemme for våre fag i samfunnet.

ILOS og verden


