Arsplan for ILOS 2025-2026

Forskning
Tiltak

Intensivere arbeidet med & utvikle forskningsprosjekter.

Strategisk posisjonere seg for & hente inn forskningsmidler.

Oppfordre aktuelle kandidater til & sake ERC. Fglge opp disse.

Evaluere forskergruppene.

Arrangere seminar/allmgte om digitale verktay og metoder.

Ansvarlig

Status

forskningsleder

forskningsleder

forskningsleder

forskningsleder

Arrangere seminarrekke om sgknadsskriving

forskningsleder

Resultater

forskningsleder

Instituttet skal fa to starre eksterne prosjekter hvert ar (NFR eller tilsvarende).

To fast vitenskapelig ansatte fra instituttet skal ha sgkt om ERC-prosjekt.

Instituttet har sendt inn flere sgknader om forskningsmidler.

Ph.d.-programmet

Tiltak

Gjennomfare karriereveiledningssamtale med alle gjennomfgringsstipendiater.

Arrangere sgkerkurs for MA-kandidater.

Bidra til organiseringen av HFs veiledersamlinger.

Forskergrupper med stipendiater lager kurs for stipendiater.

Ansvarlig

Status

ph.d.-leder

ph.d.-leder

ph.d.-leder

Resultater

ph.d.-leder

Flere sterke interne sgkere til ph.d.

Utdanning
Tiltak

Etablere et felles BA-program med SV.

Ansvarlig

Status

Revidere MA-studiene basert pa MA-komiteens rapport.

utdanningsleder

Vurdere dimensjoneringen av studietilbudet.

utdanningsleder

Undersgke muligheter for samarbeid om undervisning med andre
institutter/institusjoner.

ledelsen

Utvikle seknad om midler til digitalt forkurs med UiB og NTNU.

utdanningsleder

Evaluere de nye 20 sp-emnene i fremmedsprak.

leder

utdanningsleder

Resultater

Oppstart felles BA-grader med SV.

Bedre balanse mellom ressurser og timebruk.

Ny modell for MA-studiene.

@kt antall studiepoeng og dermed inntekter.

Organisasjon

Tiltak

Opplering av nye styremedlemmer.

Ansvarlig

Status

Gjennomfare minimum tre allmgter per semester.

leder

Systematisk arbeid med arbeidsmiljget.

leder

Arlige instituttseminarer.

leder

ledelsen

Resultat




Alle ansatte vet mer om organisasjonen.

Alle ansatte har fatt informasjon om sikkerhet og beredskap.

Alle ansatte opplever arbeidsmiljget som trygt.

ILOS og verden
Tiltak

Videreutvikle samarbeidet med de andre fremmedsprakinstituttene nasjonalt.

Ansvarlig

Status

Systematisk arbeid mot Stortinget og andre aktgrer.

leder

Falge opp ILOS' grgnne profil.

leder

Styrke samarbeidet med eksterne aktgrer og arbeidsplasser.

ledelsen

Profilere og synliggjare instituttet utad med tanke pa samfunnsrelevans.

ledelsen

ledelsen

Resultat

Alle ansatte har ryddet i sine digitale kontorer.

Sikret fremmedsprakenes status som akademisk fag.

Vedatt av ILOS' instituttstyre 16. desember 2024.




