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UTLYSNING AV TO STILLINGER SOM UNIVERSITETSLEKTOR VED IMK

Det vises til stillingsplanen for IMK 2016-2020 vedtatt pa styremgte 18. oktober 2016 (jfr
styremgteprotokoll av 18.10.2016). Stillingsplanen forutsetter utlysningen av to universitetslektorstillinger
ved IMK:

«IMK har to fast ansatte universitetslektorer. De siste arene har IMK hatt flere universitetslektor-vikariater.
Pa basis av vedvarende, og til dels spesialiserte undervisningsbehov, og for a heve studiekvaliteten
ytterligere, gnsker IMK a utlyse to universitetslektor-stillinger. Det har vist seg et generelt og vedvarende
behov for to universitetslektorstillinger for a gi et godt undervisningstilbud og samtidig beskytte
forskningstiden til de gvrige vitenskapelig ansatte. Ved a utlyse to universitetslektorstillinger vil IMK kunne
sikre seg kvalifiserte og dyktige undervisere ogsa i perioder hvor ansatte med bestemte kompetanser er
frikjgpt. IMK har meget god erfaring med eksisterende universitetslektorstillinger i form av innovative og
pedagogiske emne- og undervisningopplegg.

IMK gnsker a tilsette to universitetslektorer, begge med utlysning eller tilsetting sa snart som praktisk
mulig.»

Med utgangspunktet i stillingsplanen og HF-mal for utlysning av universitetslektorstillinger har ledelsen
utarbeidet et utkast til stillingsutlysningen (se vedlagt).

Instituttledelsen ber styret om innspill til utlysningen f@r den oversendes til Fakultetets tilsettingsutvalg til
formell godkjenning og utlysning.

Forutsatt godkjenning i Fakultetets tilsettingsutvalg, skal stillingen utlyses senest februar 2017 med gnsket
tiltredelse september 2017.


http://www.hf.uio.no/imk/om/organisasjon/styret/moter/2016/2016-10-18/stillingsplan_imk-revidert.pdf
http://www.hf.uio.no/imk/om/organisasjon/styret/moter/2016/2016-10-18/Protokoll_18_10_2016

