STIPENDIAT
Om stillingen

En stilling som PhD-stipendiat (SKO 1017) er ledig ved Institutt for medier og
kommunikasjon (IMK), Universitetet i Oslo.

Beskrivelse av fagomrade

IMK har over flere ar blitt malt & veere blant de 50 beste fagmiljgene i verden innen medier og
kommunikasjon, ifalge World University Rankings. World University Rankings vurderer
fagmiljgene etter kvalitet pa forskning og undervisning, arbeidsmiljg og leeringsmiljg, grad av
internasjonalisering og innovasjon.

Ved IMK forskes det pa aktuelle problemstillinger innen mediestremming, algoritmer,
kunstig intelligens, medieestetikk, skjermkulturer, journalistikk, barn og medier,
medieinnovasjon og politisk kommunikasjon.

Forskningen ved IMK er tverrfaglig og bruker bade samfunnsvitenskapelige, humanistiske og
teknologiske perspektiver.

Stipendiatens prosjekt skal vaere nyskapende og ha relevans for den aktuelle forskningen som
foregar IMK og instituttets ulike forskningsgrupper.

I evalueringen av sgknadene vil fglgende bli vektlagt:

« Stipendiatens prosjekt ma vere kreativt og nyskapende, samt ha relevans for
forskningen som foregar ved IMK

« De akademiske og personlige kvalifikasjonene til sgkeren for a fullfare prosjektet pa
normert tid

« Gode evner til samarbeid og til & ga inn i faglig fellesskap pa tvers av disipliner

o Personlig forutsetninger og motivasjon for stillingen

« Avsluttende grad skal veere oppnadd og sensur skal foreligge ved sgknadsfrist.

« Solid teoretisk og metodologisk bakgrunn i forskning og studier relevant for medier og
kommunikasjon

o @nske om a knytte seg til forskningsnettverkene ved IMK

o Publiseringer i tidsskrift eller ved konferanser

o Ambisjoner om a drive forskning pa hgyt niva

e Entusiasme for emnet

Kandidaten som tilsettes vil bli knyttet til fakultetets organiserte forskerutdanning.
Det vitenskapelige arbeidet skal munne ut i en doktoravhandling som skal forsvares ved
fakultetet med tanke pa a oppna graden PhD.

Se mer informasjon om doktorgrad og forskerkarriere.
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http://www.hf.uio.no/forskning/doktorgrad-karriere/forskerutdanning/index.html

Tilsettingen av kandidaten gjelder for en periode pa 3 ar. Samtlige doktorgradsstipendiater
som leverer doktoravhandlingen til bedemmelse med skriftlig anbefaling fra veileder innen 3
ar eller 3 % ar etter stipendperiodens start, vil fa tiloud om henholdsvis 12 eller 6 maneders
gjennomfgringsstipend.

Vi tilbyr:

e lonnfrakr ...

« kompetanseutvikling i et stimulerende akademisk miljg
o medlemskap i Statens Pensjonskasse

e gode velferdsordninger

Sgknaden skal inneholde:

« sgknadsbrev som beskriver sgkerens kvalifikasjoner og motivasjon for stillingen

e Curriculum Vitae (med oversikt over utdanning, ansettelser, undervisningserfaring,
administrativ erfaring og andre kvalifiserende aktiviteter, samt publiserte og
upubliserte verker)

o karakterutskrifter for bachelor- og mastergrad. Sgkere med utdanning fra et
utenlandsk universitet bes legge ved en veiledning til karaktersystemet ved deres
universitet

« prosjektbeskrivelse pa 3-5 sider (se mal for prosjektbeskrivelse), inkludert
fremdriftsplan

« liste med 2-3 referansepersoner (havn, relasjon til kandidaten, e-post og
telefonnummer)

Vennligst merk at alle dokumenter ma vaere enten pa engelsk eller et skandinavisk sprak.

Diplomer, vitnemal, masteroppgaver og lignende skal ikke vedlegges sgknaden, men kan bli
etterspurt senere.

Seknad med vedlegg ma sendes inn via vart elektroniske rekrutteringssystem, vennligst klikk
“Sok stillingen”.

Det benyttes intervju i tilsettingsprosessen.

Andre opplysninger

Vi viser til forskrift om ansettelsesvilkar, samt retningslinjer for sgknadsprosess og ansettelse
i stipendiatstillinger.

I henhold til Offentlighetslovens § 25, 2. ledd kan opplysninger om sgkeren bli offentliggjort
selv om sgkeren har anmodet om ikke a bli oppfart pa sgkerlisten.

UiO har en overtakelsesavtale for alle tilsatte med formal a sikre rettighetene til
forskningsresultater m.m.

UiO har et personalpolitisk mal om a oppna en balansert kjgnnssammensetning og rekruttere
personer med innvandrerbakgrunn. Som 1A-bedrift vil vi legge forholdene til rette for
medarbeidere med nedsatt funksjonsevne.
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http://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/fa/utdanning/hf/stipendiater/gjennomfoeringsstipend/index.html
https://www.spk.no/
http://www.uio.no/for-ansatte/ansettelsesforhold/velferd/
http://www.hf.uio.no/forskning/doktorgrad-karriere/forskerutdanning/soknad/prosjektbeskrivelse.html
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2006-01-31-102
http://www.uio.no/om/regelverk/personal/vitenskapelig/hf-behandling-soknad-stipendiat.html
http://www.uio.no/om/regelverk/personal/vitenskapelig/retningslinjerpostdokogstip.html
https://www.uio.no/for-ansatte/ansettelsesforhold/arbeidsresultater/

Sgknadsfrist:
Kontaktpersoner:

Petter Bae Brandtzag
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