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Budsjett 2022 

Bakgrunn 

Universitetsstyret vedtok den 23. juni en foreløpig fordeling til Det humanistiske 
fakultet på 683,9 millioner kroner for 2022. Det er en økning på 23,5 millioner kroner 
(3%) sammenlignet med 2021. Bakgrunnen for den svake økningen skyldes 
avbyråkratisering- og effektiviseringskutt (3,5 millioner kroner) som fordeles til 
fakultetene. I tillegg får HF et trekk på 23,2 millioner kroner grunnet endring i 
beregningsmåten for pensjon fra Statens pensjonskasse.  
 
Budsjett 2022 er en videreføring av de rammer og føringer som ble lagt til grunn i 
fakultetsstyremøtet den 24. september. HF får et avbyråkratisering- og 
effektiviseringskutt i 2022 på totalt 3,5 millioner kroner.  
Rammekuttet fordeles med 75 % (2,7 millioner kroner) til instituttene og 25 % (0,8 
millioner kroner) til fakultetsadministrasjonen. IMKs andel utgjør 0,2 millioner kroner. 
Grunnet endring i beregningsmåte for pensjon får IMK et trekk på 1,5 millioner kroner. I 
hovedsak går dette mot tilsvarende reduserte kostnader på pensjon.  

Resultatbudsjett 2022 

I følgende tekst og tabell kommenteres basisbudsjettet eksklusiv Screen Cultures (FPIII) 
og UiO:Norden. 
 
Budsjettet for 2022 viser at instituttet totalt har inntekter på 35,7 millioner kroner å 
disponere i 2022. Totale kostnader for 2022 er budsjettert til 34,1 millioner kroner. Av 
dette står lønnskostnadene for 31,1 millioner kroner. 
 
Instituttet ligger an til et isolert resultat inkludert nettobidrag i 2022 på 1,6 millioner 
kroner i mindreforbruk. 
 
I tillegg kommer akkumulert mer- eller mindreforbruk fra 2021. Størrelsen på det som 
overføres fra 2021 vil ikke være klart før året er over. Det et foreløpig estimert til 3,8 
millioner kroner i mindreforbruk. 
 
Det totale budsjettet inklusiv Screen Cultures (FPIII) og UiO:Norden (øremerkede 
midler) vises i tabellen under avsnittet «Akkumulert resultat – prognose 2021 og 
budsjett 2022».  
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Tabell: Resultatbudsjett  

Tildeling fra fakultetet og øvrige inntekter 

Fakultetsstyret har vedtatt å tildele IMK 34,4 millioner inkludert rekrutteringsstillinger 
og kutt grunnet ny pensjonsberegning. Det er en reduksjon på 2,5 millioner (6,9%) 
kroner sammenlignet med 2021. Prognosen for rekrutteringsstillinger finansiert av 
fakultetet er på 6,1 millioner kroner, en reduksjon på 0,8 millioner kroner (10,9%) 
sammenlignet med 2021. Kuttet grunnet endring i beregningsmåte for pensjon er på 1,5 
millioner kroner. 
 
Inkludert i rammen har instituttet inntekter på 4,150 millioner kroner som er 
øremerket til FP III Screen Cultures. Instituttet mottar ingen midler utover rammen i 
2022 siden UiO:Norden ikke får friske midler i 2022, men anvender ubrukte midler fra 
2021. 
 
I tillegg til vedtatt rammetildeling fra fakultetet har instituttet inntekter i form av 
nettobidrag (frikjøpsmidler og overhead) fra eksternt finansiert virksomhet. Inntektene 
fra eksternt finansierte prosjekter er estimert til 5,3 millioner kroner i 2022, som er 0,8 
millioner kroner mer enn for 2021. Økning i nettobidraget skyldes at de fleste prosjekter 
i porteføljen får helårseffekt i 2022, samt at det fases ut kun mindre prosjekter neste år. 
En tredjedel av det totale nettobidraget i 2022 kommer fra NFR prosjekter som hadde 
oppstart i 2021. Inntekter fra både NFR- og EU-prosjekter øker i 2022. 
 
 

Regnskap per 

oktober  Årsbudsjett 2021

Årsprognose per 

T2 Årsbudsjett 2022

Endring budsjet 

2021-2022

Inntekt fra bevilgninger -25 502 993 -32 761 347 -31 344 874 -30 282 540 -2 478 807

Salgs- og leieinntekter 0 -20 000 -281 280 -20 000

Sum -25 502 993 -32 781 347 -31 626 154 -30 282 540 -2 498 807

Fast lønn 17 500 123 22 670 634 21 755 592 22 665 977 4 657

Timelønn og honorarer 998 682 1 084 778 1 385 240 1 374 000 -289 222

Overtid 4 604 0 4 604 0

Feriepenger, AGA og pensjon 7 496 857 9 827 110 9 043 974 8 633 835 1 193 275

Offentlige refusjoner -1 262 220 -700 000 -1 125 524 -700 000 0

Andre personalkostnader -275 196 -726 860 -275 064 -852 854 125 994

Sum 24 462 849 32 155 662 30 788 821 31 120 958 1 034 704

Kjøp av tjenester 58 674 0 29 470 50 000 -50 000

Kurs, konferanser og reiser 147 232 1 309 000 902 988 1 716 059 -407 059

Andre driftskostnader 307 056 500 000 87 713 892 500 -392 500

Sum 512 962 1 809 000 1 020 172 2 658 559 -849 559

Investeringer 122 896 225 000 236 361 300 000 -75 000

Sum 122 896 225 000 236 361 300 000 -75 000

-404 286 1 408 316 419 199 3 796 977 -2 388 662

Egenandel 2 344 761 2 151 500 2 548 106 1 810 984 340 516

Frikjøp -3 270 234 -3 519 602 -3 199 509 -2 774 364 -745 238

Overhead -2 583 185 -2 806 828 -4 248 450 -4 424 175 1 617 347

Sum -3 508 658 -4 174 929 -4 899 853 -5 387 555 1 212 626

-3 508 657 -4 174 929 -4 899 852 -5 387 555 1 212 626

Overført fra i fjor 926 863 926 863 926 863 -3 800 000 4 726 863

Sum 926 863 926 863 926 863 -3 800 000 4 726 863

926 863 926 863 926 863 -3 800 000 4 726 863

-2 986 080 -1 839 751 -3 553 790 -5 390 578 3 550 827

Isolert mer-/mindreforbruk 

u/nettobidrag og 

prosjektavslutn

Nettobidrag fra 

eksternfinansierte 

prosjekter

Sum

Nettobidrag og 

prosjektavslutning

Overført fra i fjor

Inntekter

Personalkostnader

Driftskostnader

Investeringer

Sum

Sum

Overført fra i fjor

Akkumulert resultat
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Akkumulert resultat – prognose 2021 og budsjett 2022 

Regnskapet per oktober 2021 viser et totalt mindreforbruk på 6,7 millioner noe som er 
3,4 millioner kroner mer enn opprinnelig budsjett for perioden. 
 
Estimert årsprognose for 2021 viser at instituttet vil ha et totalt mindreforbruk inkl 
øremerkede midler (Screen Cultures og UiO:Norden) på 7,3 millioner kroner som 
overføres til neste år. Resultatet for 2021 vil ikke være klart før året er over, og det er 
dermed usikkerhet knyttet til størrelsen på mindreforbruket som overføres til neste år.  
 
Det akkumulerte resultatet fordeler seg slik: 
 

 
Tabell: Akkumulert resultatrapport per oktober 2021 

Rekrutteringsstillinger 

Dekanatet har bestemt at de deler ut 38 rekrutteringsstillinger etter samme fordeling 
som for 2020 og 2021, nemlig pro rata basert på faste vitenskapelige ansatte (dosent, 
førsteamanuensis, førstelektor og professor). På bakgrunn av dette får IMK tildelt 3 nye 
stillinger med virkning fom september 2022.  

Rammetildeling 

Under vises rammetildelingene for 2021 og 2022 og endringer fra 2021.  

Regnskap per oktober 

2021 Årsbudsjett  2021

Oppdatert 

årsprognose 2021 per 

oktober

Årsbudsjett 2022 inkl 

årsprognose for 2021

Endring budsjet 2021-

2022

-2 986 080 -1 839 751 -3 800 000 -5 390 578 3 550 827

-1 921 585 -930 640 -1 720 000 -1 886 585 955 945

-1 760 725 -885 305 -1 736 000 0 -885 305

Totalt -6 668 390 -3 655 697 -7 256 000 -7 277 163 3 621 466

Oppsummert akkumulert 

resultat
Basis uten interne prosjekter

FPIII Screen Cultures

UiO:Norden
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2021 2022 Endring Endring %

Basis
Forskningsbasert utdanning

Studieplasser høyere grad 7 946 009 7 913 150 -32 859 -0,4 %

Studieplasser lavere grad 6 094 053 6 162 131 68 078 1,1 %

Sum studieplasser 14 040 062 14 075 281 35 220 0,3 %

Resultater
Forskningsbasert utdanning

Studiepoeng kat D 3 231 308 3 373 942 142 634 4,4 %

Studiepoeng kat E 0 0 0

Studiepoeng kat F 4 072 249 4 249 425 177 176 4,4 %

Sum studiepoeng 7 303 557 7 623 367 319 810 4,4 %

Ferdige kandidater D 1 059 840 1 194 259 134 419 12,7 %

Ferdige kandidater E 0 0 0 0,0 %

Ferdige kandidater F 596 313 646 261 49 948 8,4 %

Ferdige kandidater LEP 0 0 0 0,0 %

Sum kandidater 1 656 153 1 840 520 184 367 11,1 %

Utvekslingsstudenter 229 113 187 832 -41 282 -18,0 %

Sum resultater utdanning 9 188 823 9 651 719 462 895 5,0 %

Sum utdanning totalt 23 228 885 23 727 000 498 115 2,1 %

Avlagte Dr.grader 626 667 826 667 200 000 31,9 %

NFR-midler 301 994 400 845 98 851 32,7 %

BOA-midler 56 205 42 662 -13 542

EU-midler 429 642 605 905 176 263 41,0 %

Publikasjonspoeng 1 268 594 1 228 113 -40 482 -3,2 %

Sum resultater forskning 2 683 102 3 104 192 421 090 15,7 %

Sum resultater forskning og utdanning11 871 925 12 755 910 883 985 7,4 %

UiO-satsinger 0 0 0 0,0 %

HF-satsinger 1 018 619 441 152 -577 467 -56,7 %

Faglige prioriteringer 3 147 474 3 216 261 68 787 2,2 %

Internhusleie 0 0 0

Fellestiltak, annet 0 -685 098 -685 098

Sum øremerket 4 166 093 2 972 315 -1 193 778 -28,7 %

Stipendiater - eksisterende 1 817 753 3 235 866 1 418 114 78,0 %

Stipendiater - prognose nye 4 120 239 1 929 074 -2 191 165 -53,2 %

Postdoc - eksisterende 908 749 933 292 24 542 2,7 %

Postdoc - prognose nye 0 0 0 0,0 %

Sum rekrutteringsstillinger 6 846 741 6 098 232 -748 508 -10,9 %

TOTALT  uten rekr.stillinger 30 078 080 29 803 507 -274 573 -0,9 %

TOTALT  med rekrutteringsstilinger 36 924 820 35 901 739 -1 023 082 -2,8 %

Kutt grunnet ny pensjonsberegning -1 519 645 -1 519 645

TOTALT  med rekrutteringsstilinger 36 924 820 34 382 094 -2 542 726 -6,9 %

Hovedtildeling
Utdanning

Forskning og forskerutdanning

Øremerket/satsinger

Rekrutteringsstillinger
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Tabell: Basisramme  

 
Rammen for 2022 bygger på faktiske tall for resultatindikatorene for årene 2018 til 
2020, hentet fra DBH (Database for statistikk om høyere utdanning), samt tildelinger av 
øremerkede midler og rekrutteringsstillinger. Resterende sum, som gjenstår etter 
fordeling av disse indikatorene, fordeles via studieplasselementet.  
 
IMK har en reduksjon i rammen på 0,3 MNOK (0,9 %) dersom vi ser bort ifra 
rekrutteringsstillinger. Totalt har IMK en reduksjon i rammen på ca. 1 MNOK (2,8 %).  
Instituttet har en økning i resultatbaserte midler på 0,884 MNOK (7,4 %). 
Utdanningskomponenten har en økning på 0,5 MNOK (2,1%). I dette ligger det en 
økning både i studiepoeng og kandidater samt en reduksjon i utvekslingsstudenter. 
Forskningskomponenten øker med 0,421 MNOK (15,7%). Det er en økning i alle 
enkeltkomponentene bortsett fra BOA-midler og Publikasjonspoeng.  
Studieplasselementet er stabilt med en liten økning på 0,035 MNOK (0,3%). 
 
Tabellen nedenfor viser oversikt over øremerkinger for 2021 og 2022 med endringer. 
For øremerkede midler er det en nedgang på 1,194 MNOK fra 2021. Hovedsakelig 
skyldes det at Småforsk utgår fra øremerking og at midler for Kompensasjon tap pga. 
rammekutt i samlingene fases ut i 2021. IMK får også noe mindre midler til Faglige 
prioriteringer III i 2022. Nytt fom 2022 er en kostnad tilknyttet økonomitjenestene dere 
nå får fra fakultetet. Andre endringer gjelder prisjustering. 
 

 
Tabell: Øremerkinger  

Lønnskostnader 

Lønn er den største kostnaden for instituttet og utgjør ca 91 % av totale kostnader. Det 
vil si at lønnsjusteringer får store konsekvenser for instituttets økonomi. 
Det er budsjettert inn en samlet estimert lønnsøkning på 1,3 % i 2022. Vitenskapelige 
stillinger og administrative stillinger er lagt inn i budsjett 2022. Alle ansatte og stillinger 
som er planlagt besatt i 2022 ligger inne i budsjettet i henhold til stillingsplanen. 
  
Instituttet får tildelt 3 nye rekrutteringsstillinger i 2022 fra fakultetet. Stillingene er lagt 
inn i budsjettet som fra september 2022.  
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Satsninger og prioriteringer 

 
I 2022 er det et mål å tilrettelegge for og stimulere til at mest mulig av planlagt aktivitet 
kan gjennomføres, og budsjettet viderefører prioriterte områder fra årsplanen. Det 
antas at 2022 vil preges av Covid19 når det gjelder reisemuligheter, men at faglig 
aktivitet ellers økes. 

Utdanning:  

• Det er videreført 35 000 til rekrutteringstiltak for å stimulere til gode søkere 
til de reviderte studieprogrammene våre. 

• Det er satt av midler for å videreføre noen av stillingene som 
læringsassistenter.    

• Med bakgrunn i ny Universitets- og høgskolelov er det fra høsten 2022 innført 
krav om to sensorer, noe som betyr at budsjettposten for eksamensavvikling 
øker med 220.000. 

Forskning:  

• Det er satt av midler til stimulering av FoU samarbeid (140.000).   
• Driftsmidler på personlige tiltak endres til 20.000 for vitenskapelige stillinger, 

med unntak for stipendiatene som har en ramme på 75.000 over tre år. 
Småforskmidler på 20.000 videreføres som før i 2022, og tildeles på bakgrunn 
av publikasjonspoeng. 

• Det forventes økt behov for forskningsadministrativ støtte pga økning i 
eksterne prosjekter, og budsjetterte utgifter til en 50% administrativ stilling 
videreføres for 2022 

PhD:  

• Det er satt av 90.000 til PhD seminarer, hvor det planlegges skrivekurs, 
metodekurs og/eller karriereutviklingskurs.  

Faglig/sosiale tiltak: 

• Faglige og sosiale tiltak for både studenter og ansatte prioriteres. Det er en 
målsetning å etablere mer aktive studentorganisasjoner, og midler til 
studentrettede aktiviteter videreføres (150.000). Det planlegges flere 
faglige/sosiale arrangementer for ansatte, deriblant et sommerseminar med 
overnatting (140.000). 

Annet:  

• Oppgradering av møterom 418 til full hybridstandard (100.000). 
• Midler til modernisering av lokaler videreføres (75.000), og det er særlig 

fokus på kjøkkenarealet og tilrettelegging for felles lunsjareal. 


