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Utlysning av stilling som fgrsteamanuensis

| stillingsplanen for IMK 2022-2027 er det to planlagte utlysninger som fgrsteamanuensis. Den
farste av disse stillingene er na utlyst (stilling X).

| lgpet av varen (mai) vil det bli avklart om en av de vitenskapelige ansatte som er i permisjon fra
stillingen sin ved IMK, vil si opp sin stilling for & fortsette ved institusjonen han na er ansatt. Videre
stiller undervisningsdekan til gjenvalg for en ny periode i dekanatet, og dersom hun blir valgt, vil
det veere behov og rom for & forskuttere en avgang (som er planlagt i denne firearsplanen). Det
vurderes derfor at det er rom for ytterligere (minst) en utlysning (stilling Y) i lgpet av 2022.

For & ha en stillingsannonse klar sa fort det ovennevnte er avklart, gnsker vi allerede na a informere
styret, samt be om innspill til beskrivelse av stillingen.

Stillingsplanen angir at stilling Y skal ha sine primeromrader innen metoder for analyse av data i
digitale medier. Utlysningsteksten skal videre tilpasses revideringer som er gjort i studieportefaljen,
bade nar det gjelder behov for undervisnings- og veiledningskompetanse, samt vere forankret i
IMKSs strategi 2030. Det vil settes ned en arbeidsgruppe som utformer stillingsutlysningen bade i
trad med de overnevnte kriterier og med utkastet til utlysning som inngar i stillingsplanen.

Sentrale sparsmal vil veere hvilken metodekompetanse denne stillingen skal fylle, sett opp mot
strategien var, og ikke minst fremtidige behov for kompetanse pa undervisningssiden i emner pa
alle nivaer (inkludert PhD).

Styret inviteres til en diskusjon om videre prosess knyttet til utlysning av stilling Y i
stillingsplanen



