IMKs etiske retningslinjer ved aktiviteter og arrangementer for studenter og ansatte

Alle ved IMK skal bidra til 3 opprettholde et trygt og godt faglig og sosialt miljg, hvor
studenter og ansatte behandles med respekt.

Enhver form for diskriminering pa bakgrunn av etnisitet, livssyn, kjgnn, seksualitet eller
annet, er uakseptabel.

IMK skal gi rom for ulike ytringer. Holdninger skal behandles med respekt og ingen skal
oppleve sjikane for a uttrykke sine meninger.

Grenseoverskridende atferd skal ikke tolereres. Dersom noen gir uttrykk for at de finner en
situasjon upassende, sa skal dette umiddelbart respekteres.

Ved alle aktiviteter og arrangementer i IMK-regi er det et kollektivt ansvar a gripe inn dersom
grenseoverskridende atferd skulle forekomme.

Har du tilbakemeldinger eller spgrsmal? Kontakt:
Studenter: studieinfo@media.uio.no
Ansatte: IMKs verneombud

Informasjon om UiO-rutiner og varsling ved alvorlige hendelser:
For studenter: Si fra
For ansatte: HMS

Ngdnummer:

Brann: 110

Politi: 112

Ambulanse: 113

Vakt- og alarmsentralen ved UiO: 22 85 66 66
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