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Tiltaksplan for likestilling og mangfold 2020-2023 for IMV

Bakgrunn for saken
Fakultetsstyret vedtok HFs handlingsplanen for likestilling og mangfold 2020-2023 25. oktober
2019, etter innspill, allmater og heringsrunder pa tvers av organisasjonen.

Her kan du lese om formalet med planen, og tiltakene den legger opp til:
https://www.hf.uio.no/om/strategi/handlingsplan-for-likestilling-og-mangfold-20-

23/handlingsplan-for-likestilling-og-mangfold-20-23.html

Oppfelging av handlingsplan ble droftet pa instituttseminaret den 8. juni 2020.

Det skal na legges en plan for prosessen videre. Instituttledelsen gnsker & utvikle en tiltaksplan
som kan diskuteres og vedtas i lopet av hgsten, med forslag til konkrete tiltak som kan
implementeres pa instituttniva. Tiltaksplanen er tenkt som et supplement til HFs handlingsplan og
skal kartlegge omrader der instituttet har forbedringspotensial og fastsette tiltak for oppfelging.
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