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Instituttleder 2025-2028

Henvisning til lov - og regelverk

Normalregler for institutter.

Styrings- og administrasjonsreglement for IMV.

UiOs reglement for tilsetting av ledere ved institutter og fakulteter.
UiOs valgreglement.

Bakgrunn

Ansettelsesperioden til ndvaerende instituttleder lgper ut 31. desember 2024. Iht. Styrings- og
administrasjonsreglement for IMV § 2.1. skal «Instituttleder velges eller ansettes i samsvar med
narmere fastsatte regler vedtatt av universitetsstyret, jf. § 4, se ogsé § 5.» Gjeldende ordning for
IMV er ansettelse av instituttleder.

Prosess og tidsplan for ansettelse av instituttleder

Kunngjering av, og ansettelse i, instituttlederstillingen behandles av fakultetsstyret. Instituttstyret
fremmer forslag til kunngjering og stillingsbeskrivelse overfor fakultetsstyret. Intervjukomiteen
skal oppnevnes av innstillingsorganet (instituttstyret) (jf. tilsettingsreglementet §8).
Intervjukomité skal bestd av dekan/prodekan, 1-2 faglige ansatte, en student, administrativ leder
og en tjenestemannsrepresentant. HR bistdr administrativt, og holder i tidsplan og booking av
intervjuer. Intervjukomiteen velger ut sgkere til intervjuer, giennomfgrer intervjuene og leverer sitt
forslag til instituttstyret. Instituttstyret avgir sa sin innstilling til fakultetsstyret, som fatter endelig
vedtak om ansettelse.

Tentativ tidsplan for rekruttering og ansettelse av instituttleder for perioden 2025-2028:

Dato Milepzel

Januar Instituttstyret vedtar forslag om kunngjeringstekst
Februar Fakultetsstyret godkjenner kunngjeringsteksten
Mars Instituttlederstillingene kunngjores

Februar/mars Instituttstyret oppnevner intervjukomité

Ca 18. april Seknadsfrist

Innen ca 13. september Instituttstyret avgir sin innstilling til fakultetsstyret




Ca 27. september Vedtak om ansettelse i fakultetsstyret
1. januar 2025 Instituttleder tiltrer

Endring av ordning

Gjeldende ordning med ansatt leder kan endres. Endring av ordning krever at det fattes vedtak pa
alle tre nivaer (jf. valgreglementet §20.2). Om ordningen skal endres, ma saken fremmes for
Universitetsstyret. Styret far derfor saken lagt frem til diskusjon i innevaerende mgote, slik at det er
mulighet for & behandle et eventuelt endringsvedtak i styrets neste mote.

Forholdet til styret og stillingsbeskrivelse er den samme for valgt og ansatt instituttleder.
Forskjellen ligger i prosessen, og kandidattilfanget. Ved ansettelse av instituttleder kan bade
eksterne og interne komme i betraktning, mens det kun er fast vitenskapelige i minst halv stilling
som kan velges.

Ved endret ordning vil prosessen for valg av instituttleder og stedfortreder for instituttleder forega
etter folgende plan:

Tid Milepzel

Januar/februar Instituttstyret vedtar anbefaling om endring av ordning til valgt
instituttleder

Mars/april Fakultetsstyret vedtar a fremme forslag om endring av ordning

April/mai Universitetsstyret behandler forslag om endring av ordning

Juni Fakultetsstyret nedsetter valgkomite

Valgstyret fastsetter og kunngjor valgperiode for valg av
instituttleder og stedfortreder for instituttleder i trad med UiOs
valgreglement
Valg av instituttleder og stedfortreder for instituttleder

1. januar 2025 Virkningsdato for valgt instituttleder med stedfortreder




