
Mandat for arbeidsgruppe Institutt for filosofi, idé- og kunsthistorie og klassiske språk 

(IFIKK) – 19.01.20  

(Sammensetning av arbeidsgruppen oppdatert 7.02.20) 

 
Arbeidsgruppen skal arbeide fram konkrete, kort- og langsiktige løsningsalternativer for å sikre IFIKKs 

økonomi, og ivareta forskningsfag og studier. Arbeidsgruppens forslag skal forholde seg til dagens gitte rammer; 

kjente inntekter og utgifter og den vedtatte fordelingsmodellen. IFIKK skal ikke oppløses og fag skal ikke 

nedlegges eller flyttes til andre institutter. IFIKK trenger ikke å planlegge med å oppnå akkumulert økonomisk 

balanse innen 2024, men gruppens forslag skal bidra til at instituttet kommer i isolert balanse så snart som mulig.  

 

Arbeidsgruppen rapporterer til dekanen, og arbeidet diskuteres i møter mellom fakultetet og institutt. Avhengig 

av forslagenes art iverksettes de av ledelsen, eller behandles i instituttstyret og/eller fakultetsstyret.  

 

For å komme i balanse må IFIKK se på ressursbruk, fagtilbud og overordnet dimensjonering. IFIKK har per i 

dag for mange ansatte ift. inntektene. Gjennomgangen av status for timeregnskapet våren 2018 viste videre et 

vesentlig overskudd i timebruk og at det var nødvendig å vedta å neddimensjonere ressursbruken ved fagene for 

at IFIKK skulle kunne opprettholde fagporteføljen med færre ansatte.  (Vedtak i instituttstyret 14.06.18).  

 

Undervisningsressurser og fagtilbud 

Arbeidsgruppen skal gjennomgå timeregnskapet for å se hvordan det praktiseres. Heri ligger også en vurdering 

av hvorvidt timeregnskapet praktiseres i henhold til fakultetets retningslinjer.  

Videre skal arbeidsgruppen se på saldo for det totale timeregnskapet ved instituttet og for de enkelte fagene. 

Arbeidsgruppen må vurdere om den vedtatte 15 % reduksjonen i ressursbruk knyttet til undervisning er 

tilstrekkelig, eller om det her er behov for en ytterligere reduksjon for at fagtilbudet skal kunne drives av færre 

ansatte. Hvis gjennomgangen viser en skjevhet i tilgjengelige ressurser, må arbeidsgruppen vurdere om 

undervisningsressursene i større grad enn i dag kan brukes på tvers av fagene.  

 

Siden IFIKK i en periode vil ha flere ansatte enn det er økonomisk dekning for, må det vurderes om noen 

undervisningsressurser kan tilbys brukt ved andre institutter ved HF. I dette ligger også vurderinger av hvordan 

IFIKK kan godtgjøres økonomisk hvis ressurser brukes av andre institutter. 

 

Dimensjonering 

For å kunne planlegge mer langsiktig må instituttet se på sin overordnete fagdimensjonering. Man bør danne seg 

et realistisk overordnet bilde av omtrent hvor store de forskjellige delene av instituttet skal kunne være for å 

kunne være en robust enhet totalt sett. Fagdimensjonering vedtas av instituttstyret, men det ligger til 

arbeidsgruppens mandat å komme med forslag til en overordnet fordeling mellom fagene basert på prognoser for 

hvor mange ansatte instituttets økonomi kan bære sett i lys av ressursvurderingene ovenfor.   

 

Examen philosophicum 

Flere nylige, og kommende, avganger på ex.phil. nødvendiggjør en snarlig vurdering av om det skal tilsettes nye 

lektorer på ex.phil. Dersom det skal ansettes på ex.phil. før instituttet har kommet i isolert balanse, vil det  bryte 

med prinsippet om stillingsstopp, noe som vil kreve en særskilt begrunnelse. Før fakultetsstyret kan ha en 

realistisk oppfatning av nødvendigheten av nytilsettinger ved ex.phil,. må undervisningstilbudet gjennomgås 

med tanke på muligheten for ytterligere rasjonalisering og innsparing for å kunne omfordele interne ressurser til 

ex.phil.  Arbeidsgruppens mandat omfatter derfor å etablere et beslutningsgrunnlag for fakultetsstyret når det 

gjelder nye tilsettinger på ex.phil.   
 

Sammensetning av arbeidsgruppen: 

Gunn Enli, prodekan HF (leder) 

Christine Amadou, førsteamanuensis IFIKK 

Tor Egil Førland, instituttleder IAKH 

Astrid Lied, seniorrådgiver IFIKK  

Øystein Linnebo, professor IFIKK  

Thorbjørn Nordbø, assisterende fakultetsdirektør HF 

Ingvild Torsen, førsteamanuensis IFIKK  

 

Tidsfrist: 
Arbeidet bør være avsluttet primo mai 2020. Arbeidsgruppen kan gjerne dele sitt arbeid opp i flere deler og 

levere kortere delrapporter. 


