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Prognose for rekrutteringsstillinger er oppdatert pr. april 2022 med faktiske stillinger som er besatt, samt 

tildelte stillinger for 2022 (38 stk.). Det er i tillegg lagt inn rekrutteringsstillinger for de ERC prosjektene 

man pr. dags dato kjenner til på HF der IKOS har 3 ERC, IMV 1 ERC, IAKH 3 ERC, IFIKK 3 ERC og IFIKK /ILN 

har 1 på deling. I prognosen er det lagt inn rekrutteringsstillingene som inngår i fellesløft, SFF, FPIII, KLP, 

eksisterende gjennomføringsstipendiater, egenfinansierte stillinger for instituttene som har det og 

stillinger via andre øremerkinger som for eksempel livsvitenskap satsingen der stipendiat/post doc er 

ansatt på HF.  

I tillegg er det lagt inn estimater for tildeling av gjennomføringsstipendiater, estimater for incentiv 

stillinger for ERC og SFF. Utgangspunktet for estimater på gjennomføring er at det årlig vil være 25 

gjennomføringsstipendiater på HF totalt. Det er lagt inn 4 stipendiatstillinger og 3 postdoc stillinger med 

oppstart høsten 2022 for SFF runde fem, der man totalt regner med at det skal deles ut totalt 7 

rekrutteringsstillinger pr. år frem til og med år 2025. Hvis fakultet ikke skulle få tilslag på nytt SFF eller 

neste runde av SFF blir utsatt av forskningsrådet, vil disse 7 rekrutteringsstillingene bli realisert. Det er 

også lagt inn prognose for MSCA stillinger med en prognose på 5 nye stillinger pr. år. Det er også lagt inn 

en estimert korona effekt for årene 2022-2025. 

Måltallene for perioden fremover er 143 i 2023 og 140 for årene 2024-2027.  

Faktiske tall for årene 2017 til 2021 er lagt inn basert på innrapportere tall til DBH.  

Dekanatet har et ønske om å stabilisere tildelingen av rekrutteringsstillinger i fordelingsmodellen for HF, 

slik at studieplasselementet holdes stabilt. Det er derfor lagt en plan for å stabilisere tildelingen av 

rekrutteringsstillinger på 35 stillinger i året fra år 2025. For årene 2023 og 2024 var det allerede i fjor lagt 

en plan på tildeling av 30 stillinger pr. år. Dette antallet opprettholdes fordi dette gjør at fakultet holder 

seg innenfor måltallet, og fordi man ønsker å holde studieplasselementet stabilt. Hvis man deler ut 30 

stillinger i 2023 får HF et gjennomsnitt for årene 2021-2023, eksklusiv rekrutteringsstillinger på MSCA, på 

totalt -12,6 stillinger. Tar vi med MSCA stillingene er gjennomsnittet på 6,5 stillinger.  

 

 

Prognose rekrutteringsstillinger
DBH-tall DBH-tall DBH-tall DBH-tall

År 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Postdoktorer 36,3 35,3 28,3 20,0 17,8 11,8 11,4 9,3 5,0 3,7 3,7

Stipendiater 140,6 139,5 126,2 112,7 114,7 98,5 131,1 141,9 107,5 62,1 32,3

Korona effekt 2,0 4,0 4,0 2,0 0,0 0,0

Sum 176,9 174,7 154,2 132,7 132,5 112,3 146,5 155,2 114,5 65,7 36,0

Måltall 143,0 142,5 145,5 145,5 143,0 143,0 143,0 140,0 140,0 140,0 140,0

Avvik måltall før utlysning av nye stillinger 33,9 32,2 8,7 -12,8 -10,6 -30,7 3,5 15,2 -25,5 -74,3 -104,0

Nye rekrutteringsstillinger start høst 2022 - 38 stillinger 16 38 38 42

Nye rekrutteringsstillinger start høst 2023 - 30 stillinger 10,0 30,0 30,0 27,5 0,0

Nye rekrutteringsstillinger start høst 2024 - 30 stillinger 10,0 30,0 30,0 27,5

Nye rekrutteringsstillinger start høst 2025 - 35 stillinger 11,7 35,0 35,0

Nye rekrutteringsstillinger start høst 2026 - 35 stillinger 11,7 35,0

Nye rekrutteringsstillinger start høst 2027 - 35 stillinger 11,7

Totalt med nye stillinger 176,9 174,7 154,2 132,7 132,5 112,3 146,5 165,2 156,1 142,4 145,2

Måltall 143,0 142,5 145,5 145,5 143,0 143,0 143,0 140,0 140,0 140,0 140,0

Avvik pr år før MSCA 33,9 32,2 8,7 -12,8 -10,6 -30,7 3,5 25,2 16,1 2,4 5,2

Snitt 2021-2023 -12,6

MSCA 12,8 13,0 20,3 24,1 18,2 13,3 12,0 10,0

Avvik pr år inkl. MSCA 0,0 2,5 -10,5 27,6 43,5 29,4 14,4 15,2

Snitt 2021-2023 6,5
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Rekrutteringsstillinger for 2023 fordeles pro rata slik fakultet har gjort de tre siste årene, for å få en 

stabilitet i fordelingen av rekrutteringsstillinger. Pro rata fordeling til instituttene baserer seg på hvor 

mange faste tilsatte dosenter, førsteamanuensis, professorer og førstelektor man har på instituttet for 

2021. Basert på dette blir fordelingen for 2023 slik:  

 

 

 

 

Dosent
Førsteaman

uensis
Førstelektor Professor 30

Fast tilsatt Fast tilsatt Fast tilsatt Fast tilsatt

Årsverk Årsverk Årsverk Årsverk Sum Prosent Antall

Institutt for arkeologi, konservering og historiske studier 0,0 10,3 3,9 24,3 38,5 13 % 4                   

Institutt for filosofi, ide- og kunsthistoriske og klassiske 

språk 0,0 10,7 10,0 33,7 54,4 19 % 6                   

Institutt for kulturstudier og orientalske språk 15,2 7,9 22,5 45,6 16 % 5                   

Institutt for lingvistiske og nordiske studier 0,0 20,0 5,7 21,8 47,5 17 % 5                   

Institutt for litteratur, områdestudier og europeiske 

språk 2,0 16,8 7,5 35,2 61,4 21 % 6                   

Institutt for medier og kommunikasjon 1,0 5,0 15,0 21,0 7 % 2                   

Institutt for musikkvitenskap 1,0 8,0 2,4 7,8 19,1 7 % 2                   

Sum 3,0 81,9 42,4 160,3 287,5 100 % 30                 

Institutt

2021

Antall til fordeling

Fordeling


