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Utkast til innspill til UiOs årsplan for 2027-30 

Innledning 

Universitetet i Oslo (UiO) skal inngå en ny utviklingsavtale med Kunnskapsdepartementet (KD) for 
perioden 2027–2030. Utviklingsavtalen inneholder prioriteringer som både styrker UiOs 
kjernevirksomhet og imøtekommer forventningene fra KD.   

Utviklingsavtalen fastsetter rammer og retning for UiOs virksomhet, og vil i avtaleperioden fungere 
som UiOs årsplan. Fakulteter, museer og Universitetsbiblioteket vil ha ansvar for å gjennomføre de 
prioriteringene som fastsettes i avtalen/årsplanen.   

Som et første ledd i operasjonaliseringen av utviklingsavtalen bes enhetene om å utarbeide en 
overordnet og strategisk vurdering av enhetens planlagte bidrag til UiOs måloppnåelse i 
avtaleperioden. UiO ønsker ikke detaljerte planer eller konkrete tiltak på nåværende tidspunkt. 
Enhetene vurderer selv behovet for å utarbeide egne årsplaner eller annet planverk i tillegg.  

Fakultetets innspill til UiOs årsplan blir å anse som et nytt strategisk dokument i planhierarkiet. 

Fristen for leveransen vil være 15.12.26. Saken vil komme som diskusjonssak til fakultetsstyret 30. 
oktober, og til vedtak 27.november. 

Kommentarer til utkastet 

Utkastet tar utgangspunkt i mål og utfordringer som er løftet fram fakultetets strategi - HF 2030, 
utdanningssatsingen i strategiske satsinger, arbeidet med utdanningsporteføljen samt tidligere 
årsplaner. 

Årsplandokumentet vil ha flere målgrupper, noe som er utfordrende i utformingen. Dokumentet 
fra fakultetet vil bli lagt fram for universitetsstyret og også brukes overfor 
Kunnskapsdepartementet. I tillegg vil dokumentet være viktig internt på fakultetet, ikke minst 
overfor er instituttledelsene og fakultetsstyret. 

Vi ser for oss at dokumentet også skal kunne brukes inn i Humeval-prosessen som vil gå i 2027. I 
Humeval skal enhetene knytte deler av egenevalueringen til egne forskningsstrategier og vi ønsker 
at dokumentet skal kunne fungere som en samlet og felles forskningsstrategisk prioritering.  
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Utkastet er diskutert med instituttlederne som ikke hadde vesentlige innvendinger. 

En annen problemstilling er hvordan fakultetet skal forholde seg til at det ikke skal være detaljerte 
planer eller konkrete tiltak i dokumentet. Slik fakultetsledelsen vurderer det, vil det være 
nødvendig med en tiltaksplan for 2027. Vi trenger å konkretisere tiltak som skal bidra til 
realiseringen av fakultetets strategi samt supplere arbeidet i de strategiske satsingene. Vi ser for oss 
at vi vil ha tiltak innenfor alle områdene i den eksisterende årsplanen for 2026-27 (se lenke): 
utdanning, forskning, kunnskap i bruk, personalpolitikk samt virksomhetsovergripende tiltak. 

Det er også satt av midler til årsplantiltak (4,7 MNOK) i fordelingen for 2027. Vi vil komme tilbake 
til en diskusjon om forslag til konkrete tiltak for 2027. 

Spørsmål til diskusjon: 

Fakultetsledelsen ønsker fakultetsstyrets innspill på det foreslåtte utkastet. 

 

Vedlegg:  

• Bestilling: Vurdering årsplan (UiOs utviklingsavtale med KD), budsjett 2027 og 
langtidsprognose 2028-2031 (pdf) 

• Mal for vurdering av årsplan, budsjett 2027 og prognose 2028-2031 (pdf) 
• Universitetet i Oslos forslag til ny utviklingsavtale med Kunnskapsdepartementet (pdf) 
• Lenke til HFs årsplan for 2026-27 
• Lenke til nettsiden med årsplaner og årsrapporter 
• Lenke til HF strategi 2030 
• Lenke til styresaken om porteføljearbeidet (O-SAK1) 

 

 


