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Årsrapport 2025 – Det humanistiske fakultet 
 

Innledning 
2025 var preget av høy aktivitet innenfor alle kjerneområder. Økonomien er stram, men under 
kontroll, og fakultetet har klart å bevare et strategisk handlingsrom. 
 
I en årrekke har fakultetet arbeidet systematisk for å styrke mulighetene for at HF-forskere skal 
kunne lykkes i konkurransen om prosjektmidler i EU-systemet. Med seks tilslag på store prosjekter 
fra ERC var 2025 et rekordår. En viktig milepæl ble nådd med to «Synergy grants». Disse prosjektene 
gir store muligheter for fakultetets forskere og springer ut av sterke fagmiljøer, men de er viktige 
også fordi ekstern forskningsfinansiering er en stadig viktigere del av fakultetets økonomi. 
  
Fakultetets ph.d.-program ble revidert for noen år siden og tilbakemeldingene fra stipendiatene er 
gode. Med 44 avlagte doktorgrader er fakultetet også tilbake til «normal» produksjon etter 
pandemien. 
  
Også på studiesiden er aktiviteten høy. Her er utfordringene og mulighetene store, og fakultetet 
bruker vesentlige ressurser på studiefeltet gjennom de strategiske satsingene. Utdanningssatsingen 
er innrettet mot økt studiekvalitet i vid forstand, og i 2025 er det også utviklet flere studietilbud til 
nye målgrupper. 
  
Også hva formidling angår har 2025 vært et aktivt år. Dette er en viktig del av samfunnsoppdraget, 
og særlig i tider med store endringer og uro internasjonalt er det viktig at fakultetets forskere bidrar 
til en opplyst samfunnsdebatt på områder hvor det kan være vanskelig å få oversikt i opphetede 
diskusjoner. 
 
Utdanning  
Flere av aktivitetene som redegjøres for har bakgrunn i den omfattende utdanningssatsingen 
fakultetet igangsatte i 2024 med mål om å styrke utdanningenes relevans, attraktivitet og 
læringsmiljø. Andre aktiviteter som skisseres har oppstått på bakgrunn av pågående innovativ 
utvikling ved fakultetet. I løpet av 2025 har fakultetet også startet arbeidet med å iverksette en 
porteføljeprosess ved HF, med mål om å sikre faglig bredde, samtidig som vi må sikre en økonomisk 
bærekraftig portefølje fremover.  
 
Studiepoengsproduksjon og gjennomføring 

Studiepoeng per student 2021-2025 2021 2022 2023 2024 2025 
Det humanistiske fakultet  38,9 37,7 38,1 39,4 39,1 
Institutt for arkeologi, konservering og historie 40,6 40,9 41,0 41,9 42,2 
Institutt for filosofi, idé og kunsthistorie og klassiske språk 39,5 36,8 38,1 38,3 37,6 
Institutt for kultur, religion, Asia- og Midtøstenstudier 41,2 38,4 39,9 39,6 38,8 
Institutt for lingvistiske og nordiske studier 36,4 34,2 35,1 36,9 35,9 
Institutt for litteratur, områdestudier og europeiske språk 32,0 30,3 30,8 34,0 34,6 
Institutt for medier og kommunikasjon 43,3 41,4 42,5 41,1 44,2 
Institutt for musikkvitenskap 46,5 46,0 45,7 46,4 47,5 

Kilde:  Nøkkeltall studier: Studier - Tableau Server 

https://www.hf.uio.no/om/strategi/strategiske-satsinger/satsing-pa-utdanning.html
https://prudens.educloud.no/#/site/UiO/views/Nkkeltallstudier_15698443728750/Studier?:iid=1&:redirect=auth
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Studiepoeng per student er en sentral kvalitetsindikator for utdanning hentet fra Tableau og viser, 
med noen omregninger, hvor mange studiepoeng HFs studenter tok i gjennomsnitt per år. I 2025 
hadde fakultetet en liten nedgang i denne indikatoren, fra 39,4 studiepoeng per student i 2024 til 39, 
1 i 2025. HFs studenter tok flere studiepoeng i 2025 enn 2024, men en økning i antall studenter 
gjorde at gjennomsnittsproduksjonen gikk ned. Både for bachelorstudenter og for masterstudenter 
var det isolert en liten økning, men en større nedgang i kategorien «Andre» (bl.a. 
enkeltemnestudenter) dro gjennomsnittet ned. Også UiO som helhet hadde en liten nedgang i 2025.  

Det var store variasjoner mellom instituttene, og fremdeles ligger tre institutter over 40 studiepoeng 
per student. Fire institutter hadde et bedre resultat i 2025, mens tre institutter har gått ned. Høyest 
lå IMV med 47, 5 studiepoeng per student, mens IMK hadde størst økning fra 2024.  

Når vi ser på de seneste kullene, ser vi tendenser til at frafallet etter første studieår går litt ned, og at 
frafallet flater mer ut etter tredje semester. Det blir interessant å følge disse kullene de neste 
semestrene og frem til normert fullføring for å se om tendensen holder seg.  
 
Rekruttering 
For å kvalitetssikre og øke synligheten for programsidene på uio.no har fakultetet gjennomført en 
søkeordsanalyse og brukt den i den årlige revidering av programnettsidene, særlig nettsiden 
«Hvorfor velge dette programmet/studieretningen?». Tekstene på uio.no overføres løpende til 
utdanning.no og fører dermed til en kvalitetsheving begge steder. For å nå flere søkere på 
bachelornivå ble det laget flere korte videointervjuer med studenter på de ulike programmene våre. 
Fakultetet har også revidert og oppdatert «jobb og videre studier»-nettsidene på bachelor og 
master, og for å synliggjøre hvor HFs kandidater får jobb ble det laget videointervjuer med alumner 
på arbeidsplassen.  
 

Første studieår 
Det har vært økt fokus på å styrke mottaket, trivselen og oppfølgingen av førsteårsstudentene. Det 
har særlig vært en ekstra innsats med å styrke fadderordningen, som har ført til at antall faddere har 
økt fra 150 i 2024 til gledelige 210 i 2025. Vårsemesterets studiestart har også hatt en gradvis økning 
av faddere, med 16 personer i 2024, etterfulgt av 35 i 2025.  
 
Fakultetet har samarbeidet med SiO for å styrke studentenes tilbud innen psykisk helse. Dette 
resulterte i aktiviteter som: «Hvordan få en bra start på studiene», der 158 førsteårsstudenter møtte 
opp; arrangement i Verdensuka for psykisk helse, «studenter spør-psykologene svarer»; 
arrangement for ansatte om hvordan følge opp de nye studentene våre; og kurs for studenter kalt 
«psyken vår».  
 
Årets «Hele HF leser»- bok var «Margaret, er du i sorg» av Maria Kjos Fonn. Boken handler om å leve 
med traumer og psykisk sykdom. Boken ble en inngang til å snakke om livets vanskelige faser, og vise 
at det er håp. I forbindelse med boken var det flere arrangementer som bokbad, forlagsbesøk og 
lesesirkel med mål om å øke leseglede, konsentrasjon og faglig-sosialt fellesskap på tvers av fagene.  
 

Utveksling  
Tabell 1 – innreisende utvekslingsstudenter fra HF med institutter 

Enheter 2021 2022 2023 2024 2025 
Det humanistiske fakultet 30 110 130 140 130 
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IAKH 25 80 75 70 75 
IFIKK 30 30 35 30 25 
IKOS 20 65 65 70 70 
ILN 40 75 65 70 70 
ILOS 45 50 70 55 70 
IMK 10 20 30 20 30 
IMV  10 5 10 5 
Sum 200 450 470 460 480 

Kilde: DBH - Tall og statistikk > Statistikk > Internasjonalisering > Rapport 

Antall innreisende utvekslingsstudenter til HF med institutter stiger igjen og er jevnt høyt. HF tar 
imot desidert flest innreisende utvekslingsstudenter ved UiO. SV tok imot 330 utvekslingsstudenter 
og MN tok imot 280 i 2025. Interessen fra internasjonale studenter reflekterer både HFs store 
avtaleportefølje på rundt 310 avtaler og et attraktivt emnetilbud på engelsk. Dersom innreisende 
bachelorstudenter var et studieprogram, ville studiepoengsproduksjon per heltidsekvivalent vært 
blant de beste ved HF.1  

Tabell 2 – utreisende utvekslingsstudenter fra HF med institutter  
Enheter 2021 2022 2023 2024 2025 
Det humanistiske fakultet 20 50 75 60 60 
IAKH 20 30 35 35 35 
IFIKK 20 15 15 15 15 
IKOS 10 55 90 100 95 
ILN 20 20 15 15 5 
ILOS 35 60 40 30 35 
IMK 15 15 10 15 15 
IMV    5 5 
Sum 135 250 275 270 270 

Kilde: DBH - Tall og statistikk > Statistikk > Internasjonalisering > Rapport 

Antall utreisende programstudenter ved HF ligger stabilt på rundt 270 siden 2023. HF har fortsatt 
flest utreisende studenter ved UiO, mye på grunn av obligatorisk mobilitet på enkelte programmer, 
men både MN og SV drar innpå med henholdsvis 215 og 250 utreisende studenter i 2025. Totalt har 
UiO økt antallet utreisende fra 870 i 2024 til 965 i 2025.    

HF har gjennom årsplanen for 2025 satset på utvikling av digitale undervisningstilbud og såkalte 
Blended Intensive Learning (BIP)-tilbud, gjerne som del av universitetssamarbeidet i Circle U 
alliansen.  

ILN tilbød våren 2025 emnet MULTI4165 – Multilingualism Specialisation C (10 ECTS), et heldigitalt 
emne som ble tilbudt gjennom Circle U Open Campus2. Emnet ga studentene innsikt i trender og 
relevant forskning innen lingvistikk og flerspråklighet. Emnet hadde 23 søkere våren 2025 og 15 
besto eksamen.  

IKOS tilbød høsten 2025 det tverrfaglige emnet KOS1500 Bridging Humanities and Medicine for 
Sustainable Societal Impact (5 ECTS) til Circle U.-studenter fra ni land gjennom Open Campus. Emnet 

 
1 Kilde: DBH - nøkkeltall - studiepoeng per heltidsekvivalent  
2 The Open Campus er Circle Us virtuelle universitetscampus der studenter ved de ni partneruniversitetene kan 
finne digitale, hybride og fysiske studietilbud. 
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var intensivt og heldigitalt, basert på flipped classroom-modellen. Emnet rekrutterte spesielt godt fra 
King’s College London og Universitetet i Pisa. 60 studenter fikk plass på emnet og 29 besto eksamen. 

IAKH var medarrangør av en BIP ved Kadir Has Universitetet i Tyrkia i oktober 2025: Witchcraft on 
Trial: Analyzing Power, Justice, and Legal Narratives through Digital Tools (5 ECTS). Fem 
bachelorstudenter og en masterstudent søkte og fikk BIP-Erasmus+ støtte til deltagelse fra UiO. 

Bruk av språkmodeller (KI-verktøy) på eksamen  
Fakultetet opprettet våren 2025 en arbeidsgruppe som jobbet med å lage retningslinjer for bruk av 
språkmodeller (KI-verktøy) på eksamen til emnebeskrivelsene. Bakgrunnen er usikkerhet både blant 
undervisere/sensorer og studenter om hva som er tillatt og ikke på de ulike emnene under eksamen.  

HF:Studio – pedagogisk og digitalt læringssenter 
I 2025 utviklet og ferdigstilte HF:Studio et digitalt kurs i universell utforming (UU) for alle undervisere 
ved fakultetet. Prosjektet ble finansiert med støtte fra Direktoratet for høyere utdanning og 
kompetanse (HK-dir). Kurset viser hvordan undervisningsmateriale kan utformes og presenteres slik 
at det oppfyller mål om tilgjengelighet og vektlegger at UU skaper tydelighet, oversiktlighet og 
fleksibilitet slik at undervisningen i større grad er tilgjengelig for alle studenter – og at små 
justeringer kan gi stor effekt. 

HF:Studio har støttet utviklingen av nettbaserte, asynkrone mikroemner (2.5 sp) i samisk historie 
særlig rettet mot lærere. I utviklingen ble Canvas brukt til å bygge tydelige læringsstier med stegvis 
progresjon, velegnet for dem som har begrenset tid til daglige studier. Vurderingsaktivitetene ble 
utformet med tanke på overføring til praktisk bruk i arbeidslivet, blant annet ved at 
kvalifiseringsoppgavene kan brukes som læringsaktiviteter i klasserommet – som særlig er relevant 
for lektorer som ønsker faglig påfyll. 

Et annet eksempel er videreutdanningen i klarspråk (30 sp) som ble tilbudt for første gang i 2025. 
Det er første kurs av sitt slag i Norge og retter seg mot ansatte som jobber med klarspråk og 
kommunikasjon i privat og offentlig sektor. Her kombineres fysiske og digitale samlinger, og en 
helhetlig og gjennomtenkt bruk av Canvas gir studentene en tydelig og mer forutsigbar læringssti, 
samtidig som ulike læringsformer skape fleksibilitet. Videreutdanningsstudentene har gitt gode 
løpende evalueringer på opplegget.  

I 2025 har HF:Studio hatt produksjonsuker åpne for alle undervisere for å tilgjengeliggjøre 
medieproduksjon med høy kvalitet. På denne måten får flere emner gjenbrukbare 
undervisningsressurser som styrker fleksibiliteten og tilgjengeligheten for studentene. 
Produksjonene spenner fra den kommende heldigitale mastergraden i Ibsen-studier, ukentlige 
videoforelesninger til introduksjonsemnet i historie ved IAKH, og innhold til IKOS sitt Circle U.-emne. 
En IKOS-video ble vurdert som så bra at den skal vises på TREFF-Tromsø Educational Festival 2026.  
 

I året som er gått har det også vært viktig å dele erfaringer om arbeidet som er blitt gjort i 
utviklingen av pedagogiske opplegg innen undervisning og vurdering. HF:Studio la til rette for 
seminarer, slik som «Video og videoessay som vurderingsform» arrangert i samarbeid med IMK om 
hvordan videoessay, podkast og TED talk-lignende formater kan brukes som vurderingsformater.3 Et 
seminar med tittelen «Lag podkast med studentene: Erfaringer og nye verktøy» inneholdt 

 
3 Utviklingen er knyttet til HK-dir-prosjektet SAMMEN om læring. I seminaret ble HF:Studio sin Canvas-veileder 
«Video i undervisning» og modulen «Video som vurderingsform» presentert. 

https://uio.instructure.com/courses/54712
https://www.hf.uio.no/imk/forskning/prosjekter/sammen-om-lering/
https://uio.instructure.com/courses/54790
https://uio.instructure.com/courses/54790/pages/video-som-vurderingsform
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erfaringsdeling og presentasjon av HF:Studio sine opptaksfasiliteter og nye podkastveiledere – 
ressurser for både undervisere og studenter.  
 

Arbeidslivsrelevans 
For å styrke arbeidslivsrelevansen på fakultetet etter bortfallet av sentral karriereveiledningstjeneste 
sto ansvarlige for arbeidslivsrelevans i studieseksjonen ukentlig på «Jobbklar»-stand hvor de møtte 
og snakket med HF-studentene om jobb og karriere. I løpet av 2025 har teamet møtt over 1000 
studenter gjennom standvirksomhet og andre arbeidslivsaktiviteter på HF.  

Flere institutter har bygget opp fagnære alumninettverk for å styrke studienes arbeidslivs- og 
samfunnskontakt. Tettere kontakt med alumner gir oppdatert kunnskap om karriereveier, de utgjør 
et viktig nettverk ut mot arbeidslivet og er ressurser for praksiskoblinger i utdanningen. Se 
fakultetets alumninettverk. 2025 har vært preget av å opprette nettverk og arrangere treff. Et 
eksempel er alumninettverket for kunsthistorie og visuelle studier som fikk over 100 medlemmer, og 
inviterte til en alumnilunsj på 150års jubileumskonferansen for kunsthistorie ved UiO. Fakultetet 
meldte også inn behov til UiO for et CRM-system for å sikre en profesjonell rigg i det videre 
alumniarbeidet.  

IMK gjennomførte en case-konkurranse 2025 der studenter jobbet sammen om å finne løsninger på 
en reell utfordring gitt av en bedrift. Studentene ble trent i viktige ferdigheter som samarbeid, 
håndtere tidspress, formidle fagkunnskap, og problemløsning. Tverrfaglige grupper med studenter 
fra 11 ulike studieprogram deltok. Fakultetet har også gjennomført en studietur til Arts, Aarhus 
Universitet, for interesserte undervisere for å lære av den årlige case-konkurransen Stay Relevant. 
Studieturen ble delvis finansiert med midler fra Erasmus+ Staff Exchange, og var svært vellykket.  

Videreutdanning 
HF har i løpet av 2025 utviklet og tilbudt 13 videreutdanningsemner. Tilbudene er utviklet på 
bakgrunn av behov for livslang læring og kompetansepåfyll innen humanistiske fag som klarspråk, 
samisk historie, Midtøsten, norsk som andrespråk, ukrainsk, beredskap, bærekraft, m.m. Noen 
emner består av nettbaserte moduler, som kan gjennomføres der man er og når det passer 
studenten, andre legger til rette for undervisning digitalt og/eller ved fysisk oppmøte. Fakultetet har 
utviklet tilbud i ulikt omfang. Noe er mikroemner på 2.5 sp., mens noe er større betalingstilbud som 
strekker seg fra et til to semestre. Det var 439 søkere til fakultetets videreutdanningsemner høsten 
2025. Se HFs videreutdanningstilbud. 

I 2025 ble videreutdanningen «Beredskap for kunst og kulturarv», tilbudt for første gang, for ansatte 
som jobber med å beskytte uerstattelige verdier. Studentene jobbet med prosjekter fra egen 
arbeidsplass, og opplegget har allerede fått ringvirkninger ved at deltakerne utvikler 
beredskapsarbeidet videre i egen virksomhet. Emnet hadde 21 plasser, ble svært fort fullt og 14 er 
allerede på venteliste til neste opptak. Deltakere hadde den brede bakgrunnen tilbudet siktet seg 
mot; bl.a. fra konservering, arkeologi, museum, kirke, kommune, fylke, brannvesen, arkiv, m.m. 20 
kandidater fullførte og det vurderes som en stor suksess, et viktig bidrag til kompetanseheving for å 
styrke beredskapsarbeidet i ulike sektorer.  

HF i porsjonsstørrelse – rapport om mikroemner 
Som ledd i innovasjonsarbeidet med å utvikle mikroemner har en arbeidsgruppe kartlagt 
utfordringer og muligheter med mikroemner. Rapporten peker på at små emner kan bidra til å 
synliggjøre faglig spisskompetanse og forskningsformidling; de er egnet til rekruttering av nye 
målgrupper; de fungerer godt som laboratorium for å utvikle nye undervisnings- og 

https://www.hf.uio.no/hf-studio/undervisningsstotte/podkast/
https://uio.instructure.com/courses/57229
https://www.hf.uio.no/studier/alumni/
https://www.hf.uio.no/studier/alumni/
https://www.hf.uio.no/studier/evu/
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vurderingsformer; har potensiale til å føre til mer samarbeid på tvers; i tillegg til å øke 
internasjonaliseringen ved at dette er en økende trend i EU og i universitetsalliansen Circle U. 
Rapporten trekker også frem spesifikke utfordringer (f. eks. administrativt merarbeid, 
frafallsproblematikk) med mikroemner og hva som må til for å løse disse. Les rapporten om 
mikroemner (PDF).  

Nye tverrfaglige studietilbud 
Humaniora er en sentral bidragsyter for å identifisere, forstå og løse samfunnsutfordringer der 
klima, miljø og det grønne skiftet inngår som en av vår tids viktigste. Fakultetet opprettet i 2025 en 
tverrfaglig bachelorgrad i Klima, miljø og menneske som ser på klimautfordringer fra flere 
fagperspektiver. Her kobles viktige humanistiske fag sammen med muligheten til å ta relevante 
emner på SV, MN og TF. Studietilbudet hadde 50 1. prioritets-søkere og 30 nye bachelorstudenter 
møtte til studiestart.  

Kunstig intelligens påvirker i økende grad samfunnet, verdensforståelsen og måten vi tenker og 
arbeider på. Humaniora spiller en viktig rolle i å forstå, forme og formidle denne utviklingen og 
fakultetet har opprettet en 40-gruppe om humaniora og kunstig intelligens for å sikre et variert 
utvalg av humanistiske tilnærminger til denne tematikken. Studentene kan kombinere perspektiver 
fra filosofi, medievitenskap, kulturhistorie, informatikk, historie, litteraturvitenskap og 
musikkvitenskap. 40-gruppen startet høsten 2025 og 57 studenter er vurderingsmeldt til gruppens 
ene obligatoriske emne. 

Som eneste studietilbud i Norge har HF i løpet av 2025 utviklet et nytt bachelorprogram i Språk og 
samfunn som sikrer etterspurt dobbeltkompetanse i språk og samfunnsvitenskap. 
Studieprogrammet starter høsten 2026 og skal sikre studentene profesjonelle språkferdigheter 
kombinert med å kunne analysere sosiale, politiske og økonomiske prosesser. Studentene kan 
kombinere språkfagene fransk, spansk eller tysk med enten sosiologi, samfunnsgeografi eller 
sosialantropologi. Tysk kan også kombineres med samfunnsøkonomi. 

 

Forskning 
EU 
I 2025 fikk HF tilslag på seks ERC-prosjekter, som er det høyeste antallet ERC-tildelinger til fakultetet 
noensinne. HF fikk tilslag i nesten alle prosjekttypene det er mulig å søke på, med to Starting Grants, 
ett Consolidator Grant, ett Advanced Grant og to Synergy Grants.  

Dette er første gang HF har fått tildelt Synergy-prosjekter, som er en av de største og mest 
prestisjefylte forskningstildelingene i Europa. Stipendet tildeles prosjekter som arbeider på tvers av 
landegrenser og fagfelt, og som har så ambisiøse mål at de ikke kan drives av ett enkelt 
forskningsteam alene. I Norge er det kun 21 forskere som har mottatt en slik tildeling tidligere. UiO 
har nå seks ERC Synergy Grants totalt, hvorav to er årets tildelinger til HF. 

• De to Starting Grant-prosjektene er Álvaro Seiças prosjekt DESCENSURA: A Comparative 
Study of Poetry under Censorship in the Iberian Dictatorships (1933–1978) (ILOS), som skal 
undersøke hvordan poeter ble sensurert og hvordan de gjorde motstand under diktaturene 
til Salazar og Franco i perioden 1933 til 1978, og hvordan denne arven lever videre i dag, og 
Alessandro Palumbos prosjekt EpiCentres: Epigraphic centres of medieval Scandinavia: 
Latinization and re-vernacularization of the linguistic landscape 1050–1550 (ILN), som skal 
undersøke innføringen og spredningen av latin og det latinske alfabetet i Skandinaviske 
innskrifter, og deres forhold til folkespråkene og runene. 

https://www.uio.no/for-ansatte/enhetssider/hf/aktuelt/saker/2026/hf-i-porsjonsstorrelse---muligheter-og-utfordringer-med-mikroemner-20.01.26.pdf
https://www.uio.no/for-ansatte/enhetssider/hf/aktuelt/saker/2026/hf-i-porsjonsstorrelse---muligheter-og-utfordringer-med-mikroemner-20.01.26.pdf
https://www.hf.uio.no/studier/hvordan-er-det-a-vaere-student/a-studere-klima-miljo-menneske.html
https://www.uio.no/studier/emnegrupper/hf/40HKI/index.html
https://www.hf.uio.no/studier/humanistiske-fag/nytt-studieprogram-sprak-og-samfunn.html
https://www.hf.uio.no/studier/humanistiske-fag/nytt-studieprogram-sprak-og-samfunn.html
https://www.hf.uio.no/ilos/forskning/prosjekter/descensura/
https://www.hf.uio.no/ilos/forskning/prosjekter/descensura/
https://www.hf.uio.no/iln/forskning/prosjekter/epicentres/
https://www.hf.uio.no/iln/forskning/prosjekter/epicentres/
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• Consolidator-prosjektet til Aike Peter Rots (IKOS), Maritime Goddesses: Transnational 
Connections, Blue Environments, and Ritual Care in East- and Southeast Asia (MARGO), skal 
undersøke gudinnedyrkelse i kystområder i Øst- og Sørøst-Asia og hvordan ritualer og 
religiøs praksis påvirkes av miljø- og klimaendringer. Dette er Aike Rots andre ERC-prosjekt.   

• Thomas Kjeller Johansen (IFIKK) ble tildelt et Advanced Grant med prosjektet MatNat: The 
Mathematization of Nature: The Origin of Mathematical Physics in Plato and Early 
Pythagoreanism, som undersøker Platons matematiske måte å se verden på, hvordan den 
ble påvirket av de tidlige pytagoreerne og tolket av studentene i Platons akademi. 

• David Keith Wright (IAKH) ble tildelt et Synergy-prosjekt sammen med Sanne Boessenkool 
(MN), Sarah Ivory (Penn State University) og Sandy Harrison (University of Reading), med 
tittelen EcoArch: Ecological Archaeologies of the Afrotropics. Prosjektet skal undersøke 
hvordan mennesker og klima har påvirket landskap og biologisk mangfold i Afrika og Arabia. 
David Wright er Corresponding PI (cPI) for prosjektet.  

• Anna Smajdor (IFIKK) ble sammen med Adrian Villalba (Universidad Internacional de 
Valencia) og Karen Filbee-Dexter (Havforskningsinstituttet) tildelt midler til Synergy-
prosjektet WritingLife: The ethics of AI enabled synthetic DNA, et prosjekt som skal utvikle et 
etisk rammeverk for bruk av kunstig intelligens til å designe og produsere syntetisk DNA. 
Anna Smajdor er Corresponding PI (cPI) for prosjektet.  

Nedenfor følger et diagram som viser utviklingen i ERC-grants siden 2014. En utfordring med å lese 
dette diagrammet er at antall søknader er oppført det året søknaden ble sendt, mens innvilgede 
søknader er oppført det året de ble innvilget. De fleste søknader innvilges året etter at de sendes, 
mens noen får svar samme år. Det betyr at flere av tildelingene i 2025 stammer fra søknader sendt i 
2024, og at innvilgelsesprosenten for disse søknadene i realiteten er betydelig høyere enn det som 
fremgår direkte av diagrammet. 

 

Tekstalternativ:  

ERC-søknader innvilget/sendt: 0/9 i 2014, 0/6 i 2015, 0/11 i 2016, 0/3 i 2017, 3/19 i 2018, 4/20 i 
2019, 3/19 i 2020, 3/17 i 2021, 3/8 i 2022, 4/17 i 2023, 1/8 i 2024 og 6/17 i 2025. 

 

Av de som søkte i 2025 fikk HF innvilget to Marie Skłodowska-Curie postdoktorstillinger, samt en på 
venteliste (IMV). En av søkerne som fikk innvilget har i ettertid trukket seg.  
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https://www.hf.uio.no/om/aktuelt/aktuelle-saker/2025/millionstotte-forskning-gudinner-ritualer.html
https://www.hf.uio.no/om/aktuelt/aktuelle-saker/2025/millionstotte-forskning-gudinner-ritualer.html
https://www.hf.uio.no/ifikk/forskning/prosjekter/matematiseringen-av-naturen/index.html
https://www.hf.uio.no/ifikk/forskning/prosjekter/matematiseringen-av-naturen/index.html
https://www.hf.uio.no/ifikk/forskning/prosjekter/matematiseringen-av-naturen/index.html
https://www.hf.uio.no/iakh/forskning/prosjekter/ecoarch/
https://www.hf.uio.no/om/aktuelt/aktuelle-saker/2025/utforsker-syntetisk-dnas-etikk.html
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• Kasper Eriksen: Race, Kinship, and Diplomacy: The Transnational Politics of Adoption and 
Family in Scandinavia (RKD). Prosjektet skal undersøke hvordan adopsjon i de skandinaviske 
landene mellom 1960 og 2000 formet og ble formet av skandinavisk diplomati, 
utenrikspolitikk og menneskerettighetsdiskurser. Mentor: Hanne Hagtvedt Vik (IAKH). 

Når det gjelder Marie Skłodowska-Curie postdoktorstillinger er tallene enklere å tolke. Søknadene 
sendes inn i høstsemesteret og resultatet foreligger tidlig året etter. Her har vi valgt å føre innvilgede 
prosjekter på det året søknaden ble sendt, slik at innvilgelsesraten står over antallet innvilgede 
postdoktorstillinger.  

De siste årene har vi sett en klar nedgang i både innvilgelsesraten og antallet innvilgede søknader. 
HFs gode MSCA-resultater hang trolig sammen med at fakultetet, etter modell fra Universitetet i 
København, etablerte et sentralisert opplegg rundt MSCA-søknadene. Nå er konkurransen om 
midlene blitt hardere etter at stadig flere universiteter har bygget tilsvarende støtteapparater for 
egne søkere. I tillegg har det totale antallet søknader økt markant: Fra 2024 til 2025 økte antallet 
søkere med 65 prosent, noe som har ført til svært hard konkurranse om prosjektene. UiO fikk totalt 
bare sju MSCA-prosjekter i 2025, noe som viser at denne utviklingen ikke bare rammer HF. 

 

Tekstalternativ:  

Marie Skłodowska-Curie-søknader innvilget/sendt: 0/0 i 2014, 0/5 i 2015, 1/3 i 2016, 3/17 i 2017, 
9/26 i 2018, 6/33 i 2019, 11/32 i 2020, 8/39 i 2021, 11/29 i 2022, 5/28 i 2023, 3/24 i 2024 og 2/25.  

 

Norges forskningsråd 
Endringene i Forskningsrådets finansieringsmodell og overgang til løpende søknadsmottak for flere 
utlysninger har ført til en reduksjon av antall søknader som ble sendt til NFR de siste årene. I 2025 
ble det derimot sendt dobbelt så mange søknader som året før og HF har lykkes godt med å få 
prosjekter fra FRIPRO-programmet. Halvparten av prosjektene i 2025 ble tildelt forskere i tidlig 
karrierefase.  
 
HF har også fått tilslag i store utlysinger og fikk nylig innvilget et Forskningssenter for kunstig 
intelligens Center for AI & Creativity (MishMash, IMV, Prosjektleder: Alexander Refsum Jensenius) og 
har fått finansiering av en utlysing for kvalifiserte ERC-søknader med toppkarakter for prosjektet 
Universal Building Blocks of Body Based Meaning Encoding (ILN, Prosjektleder: Pritty Patel Grosz). 
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Innvilgelsesraten holder seg foreløpig stabilt på 8 nye prosjekter i 2025, men det ventes også 
resultater av 19 flere prosjekter som fortsatt er under behandling hos Forskningsrådet. Blant dem er 
det 3 prosjekter som søkte under utlysingen Forskningsinfrastruktur av nasjonal viktighet (INFRA) og 
5 søknader om Sentre for fremragende forskning (SFF).  
 
 

 
 
 
Tekstalternativ:  
Antall avslag: 67 i 2020, 79 i 2021, 62 i 2022, 24 i 2023, 14 i 2024 og 17 i 2025 
Antall innvilget: 17 i 2020, 10 i 2021, 7 i 2022, 5 i 2023, 8 i 2024 og 8 i 2025. Avventer svar: 20 fra 
2025. 
 
Andre prosjekter som fikk støtte fra Forskningsrådet i 2025: 

• The politics of the excluded. The future of the Palestinian political order after 7/10. 
Prosjektleder: Dag Tuastad (IKOS). Program: Fred og forsoning i Midtøsten og Nord-Afrika 

• Coastal Lives in Flux: Environmental Crisis, Resistance, and Ritual Innovation Across Asia 
(CLiF). Prosjektleder: Aike Peter Rots (IKOS). Program: FRIPRO (Forskerprosjekt for erfarne 
forskere) 

• Intensionality and Forcing: A New Model-Theoretic Synthesis. Prosjektleder: Santiago 
Jockwich Martinez (IFIKK). Program: FRIPRO (Forskerprosjekt for tidlig karriere) 

• Technological Change, Labor Representation, and Job Quality: A Comparative Historical 
Analysis, c. 1830-1980. Prosjektleder: Benjamin Schneider (IAKH). Program: FRIPRO 
(Forskerprosjekt for tidlig karriere) 

• Automatic Language Description. Prosjektleder: Eline Visser (ILN). Program: FRIPRO 
(Forskerprosjekt for tidlig karriere) 

• GROOVE: Mapping, Modeling, and Perceiving the Combinatorics of Groove-Based Rhythms. 
Prosjektleder: Guilherme Schmidt Câmara. Program: FRIPRO (Forskerprosjekt for tidlig 
karriere) 
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Publisering 
Høsten 2025 ble Nasjonalt vitenarkiv (NVA) lansert.  NVA er en nasjonal fellestjeneste for 
registrering og rapportering av forskningsresultater og tilgjengeliggjøring av forskningspublikasjoner. 
Systemet har erstattet forskningsinformasjonssystemet Cristin som har vært i bruk som 
rapporteringsverktøy siden 2010.  
 
NVA er fortsatt under utvikling, og både forskerne og superbrukerne måtte sette seg inn i et nytt 
system og ny registreringsmåte. For å motvirke underrapportering, la fakultetets superbrukere inn 
stor innsats i å feilrette og å etterregistrere publikasjoner.  
 
Foreløpig statistikk for HF viser at både antall publikasjoner og tilsvarende publikasjonspoeng er på 
et høyt nivå i 2025. Endelig tall vil foreligge i midten av april. 
 
NVI – Norsk vitenskapsindeks: NVI-publikasjoner HF 2018-25 
 

 
 
Tekstalternativ:  
Antall NVI-publikasjoner: 669 i 2018, 688 i 2019, 601 i 2020, 691 i 2021, 643 i  
2022, 647 i 2023, 638 i 2024, 690 i 2025 
Publikasjonspoeng: 942,88 i 2018, 892,85 i 2019, 856,74 i 2020, 920,64  
i 2021, 840,20 i 2022, 820,44 i 2023, 793,33 i 2024, 903,92 i 2025 
 
 
Doktorgrader 
HF opplevde som resten av landet en nedgang i antall avlagte doktorgrader rundt 2022, en nedgang 
som vi antar i hovedsak skyldtes koronapandemien. Som oversikten nedenfor viser, var nedgangen 
midlertidig. I 2025 ble det avlagt totalt 44 doktorgrader ved HF og foreløpige tall tyder på at det vil 
bli avlagt minst like mange doktorgrader i 2026. Avlagte doktorgrader er én av få resultatindikatorer 
som er beholdt i departementets budsjettfordelingsmodell.  

 



Årsrapport 2025 – Det humanistiske fakultet – Universitetet i Oslo 
 

11 
 

 

Tekstalternativ:  

I perioden 2021-2025 var det 41 avlagte doktorgrader i 2021, hvorav fire var dr.philos.; i 2022 var 
det 27; i 2023 var det 29; i 2024 var det 40, hvorav tre var dr.philos., og i 2025 var det 44, hvorav en 
var dr.philos. Totalt i perioden var det 181 avlagte doktorgrader ved Det humanistiske fakultet, 
hvorav åtte var dr.philos. 

Tall hentet fra Tableau, https://rapport-
dv.educloud.no/#/views/PHD2gjennomfringogtidsbruk_Ida_16134713965140/Antalldoktorgrader?:iid=1  

Avlagte doktorgrader siste fem år, fordelt på HFs institutter 
Institutt Antall avlagte doktorgrader 2021-25 
IAKH 40 
IFIKK 22 
IKOS 34 
ILN 28 
ILOS 25 
IMK 12 
IMV 20 
Total 181 

 

Tekstalternativ:  

I perioden 2021-2025 var det totalt 181 avlagte doktorgrader ved HF. Fordelt per institutt var det 
ved IAKH totalt 40 avlagte doktorgrader, ved IFIKK 22, ved IKOS 34, ved ILN 28, ved ILOS 25, ved IMK 
12, ved IMV 20.  

Tall hentet fra FS, Avlagte dr.grader.  
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HF digital 
Oppdatert tiltaksplan for HF digital («digitaliseringssatsingen») ble vedtatt av dekanatet ved 
årsskiftet 2024/2025 og har lagt føringer for satsingens aktiviteter i 2025. I likhet med i 2024 har det 
blitt arrangert kurs i digitale ferdigheter i samarbeid med Humit, UB, IT-avdelingen og HFs institutter. 
Det er også jobbet med langsiktige kompetansehevingstiltak i samarbeid med nøkkelpersoner fra 
fakultetsadministrasjonen og instituttene, herunder beskrivelse av hva digital kompetanse betyr i 
praksis for HFs studenter og ansatte (utkast foreligger), kompetanseportal på nett, og digital 
kompetanse tydeligere integrert i mottak og oppfølging av nytilsatte. Et felles 
formidlingsarrangement for forskningssatsingene «HumAIn» og «Hvordan kommuniserer vi med 
maskiner?» ble planlagt ila høsten 2025 og avholdt på Domus Bibliotheca i januar 2026. 
  
I 2025 lyste HF digital ut såkornmidler to ganger. Til vårsemesterets utlysning kom det ni søknader, 
hvorav fire ble innvilget. Til høstsemesterets utlysning kom det fem søknader, hvorav tre ble 
innvilget. Prosjektene har fått fra 60 000,- til 100 000,- i støtte og skal gjennomføres ila tre semester 
f.o.m. semesteret etter søknadstidspunktet. Høsten 2026 vil det avholdes et seminar der de første 
prosjektene presenterer sine resultater. Lenke til innvilgede såkornprosjekter 
https://www.hf.uio.no/humit/om/hfdigital-sakorn.html 
 

Formidling og fellesinitiativer 
Arrangementer, utstillinger og forskningssaker  
UiOs formidlingsarena Scene Domus Bibliotheca tilbyr kunnskapsbaserte arrangementer med 
dagsaktuelle temaer til byens befolkning. HFs forskere er jevnlig å se på scenen, og fakultetet sto 
som arrangør for sju av arrangementene i 2025: 

• Masterduellen 2025 – kåring av fakultetets beste formidler blant masterstudentene 
• Midtøsten 2025: Palestinas historie og framtid  
• Midtøsten 2025: Det regionale spillet  
• Midtøsten 2025: Det nye Syria  
• Midtøsten 2025: Norges rolle i en usikker tid  
• Kan vi stole på valgomatene?  
• Ibsen i Hollywood 

Den 18. mars åpnet en utstilling om «Den lille istiden» på Klimahuset på Naturhistorisk museum. 
Utstillinga var et samarbeid mellom prosjektet «Klimakulturer. Natur og samfunn i Norge under den 
lille istiden, 1500-1800» ved Institutt for arkeologi, konservering og historie (IAKH), og 
forskingsprosjektet «The Nordic Little Ice Age» ved Senter for grunnforsking (CAS) på 
Vitskapsakademiet. 

Det ble skrevet 26 saker om forskningen ved i HF 2025. Sakene publiserer på UiO.no og 
Forskning.no, og har i snitt godt over 4100 lesere pr. sak. Dette er en dobling fra 2024. De fleste 
sakene oversettes til engelsk og publises på Alpha Galileo. Forskningssakene oversatt til engelsk 
hadde samlet i snitt over 1000 lesere. Forskning.no og Alpha Galileo sørger for langt over halvparten 
av leserne til sakene på henholdsvis norsk og engelsk.  

Et viktig mål for denne type innhold er å bidra til ytterlige omtale i redaktørstyrte medier. Nåløyet 
for gjennomslag i redaksjonene er trangt, og færre saker fra fakultetet førte til denne type omtale i 
2025 enn året før.  

https://www.hf.uio.no/humit/om/hfdigital-sakorn.html
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I november 2025 lanserte UiO «Forskningsnytt», en nettside som presenterer og distribuerer UiOs 
populærvitenskapelige forskningsartikler mer planmessig. Det er foreløpig for tidlig å si noe effekten 
av dette, men foreløpig tall kan tyde på økt interesse for å lese om UiOs forskning.  

I tillegg til saker om HFs forskning, ble det skrevet 44 aktueltsaker om aktiviteter ved fakultet i 2025. 
Dette er stoff om blant annet priser, tildelinger og nye studietilbud, og er viktig innhold blant annet i 
sosiale medier og HFs nyhetsbrev. 

Forskere i mediene  
Ifølge medieovervåkningen til Retriever, ble forskere fra HF omtalt i rundt 2900 mediesaker i 2025. 
Cirka 400 av disse er formidling i lyd- og bildemedier. Mange forskere fra HF er hyppig brukt til å 
forklare hva som skjer i nyhetsbildet, og fakultetet fortsetter å ha flere av de mest siterte forskerne i 
landet. 

Podkaster ved HF  
Frankrike forklart 
Kjerstin Aukrust fra UiO og Franck Orban fra HiØ, inviterer kompetente og frankofile gjester til 
samtale om temaer som er viktige for å forstå det som skjer i Frankrike i dag, og for å vite mer om 
landets historie, politikk og kultur. 25 nye episoder ble publisert i 2025 

Norgeshistorie 
En forskningsbasert historiepodkast som sendes på NRK P2 og som også kan lyttes til i NRK Radio-
appen. Programleder er Ellen Cathrine Lund. I 2025 kom det en ny serie på sju episoder med tittelen 
«Amerikafeber», som forteller historien om de nesten én million nordmennene som utvandret til 
Amerika fra 1825 til 1925.  

RelPol Podcast 
En podkast om det komplekse samspillet mellom religion og politikk. Det ble publisert tre episoder i 
2025. 

Eva Arkeologisk Podkast 
I podkasten får du høre om arkeologi fra Nicolay Arkeologisk Tidsskrift og studenter ved Universitet i 
Oslo. Det ble publisert seks episoder i 2025. 

Priser og utmerkelser  
• Professor Tore Rem mottok HUMSAM-prisen fra Det Norske Videnskaps-Akademi for sin 

fremragende tverrfaglige forskning som spenner fra engelsk og norsk litteratur til bokhistorie og 
kulturstudier. 

• Roosa Helala, masterstudent i religionsvitenskap, ble kåret til HFs beste masterformidler i 
Masterduellen 2025. 

• Studentene ved Det humanistiske fakultet kutta mest CO₂ i snitt og vant UiO sin 
klimakonkurranse. Konkurransen ble arrangert av Grønt kontor. 

• Joseph Maximilian Krafft fikk UiOs bærekraftspris for sin masteroppgave om medieinnhold som 
bruker fortellinger til å formidle økopolitiske ideer. 

• Johanna-Pauline Thöne mottok H.M. Kongens gullmedalje for forskning på politisk musikk 
skrevet for paver under det vestlige skisma i perioden 1378–1417. 

• Kjerstin Aukrust, professor i fransk litteratur og områdekunnskap, Søren Handberg, 
førsteamanuensis i arkeologi og Hanne Hagtvedt Vik, professor i historie, ble utnevnt til 
meritterte utdannere ved UiO. 
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• Under Forskningskommunikasjonsdagene i Bergen vant frilanser Lisbet Jære, og 
kommunikasjonsseksjonen ved HF, pris for lengste lesetid for forskningssaken «Vuggesanger er 
ikke så uskyldige som mange tror». 

 

Personal 
Tilsettinger 
Stillinger behandlet i tilsettingsutvalget for vitenskapelige ansatte: 

Stillingstype Totalt antall 
tilsettinger 

Andel kvinner Andel med internasjonal bakgrunn 

Førsteamanuensis 6 17 % 83 % 
Universitetslektor 1 100 % 100 % 
Stipendiat 40 62 % 67 % 
Postdoktor 7 42 % 85 % 
Forsker 8 50 % 62 % 
Professor II/førsteam II 4 75 % 75 % 
Professoropprykk 8 50 % - 
Dosentopprykk 3 67 % - 

  

HF tilsetter omtrent like mange menn som kvinner i vitenskapelige stillinger, men i 2024 og 2025 har 
det vært flere menn enn kvinner (unntatt stipendiater). Fakultetet tilsetter flere med internasjonal 
bakgrunn enn med norsk bakgrunn. 

De siste årene har fakultetet tilsatt mange stipendiater, antallet har doblet seg fra årene før 2021.  

HF har de siste to årene tilsatt henholdsvis 8 og 6 førsteamanuenser, som er på linje med årene 
2020-2021, og antallet er nedadgående. I 2022 og 2023 ansatte fakultetet hhv 17 og 22 
førsteamanuenser.  

I 2022 nådde HF målet om 40% kvinner blant professorene. I 2025 var andelen professorer 47%, 
mens andel førsteamanuenser var 50%. Tilsetting i professorkode skjer ved opprykk, siden HF med 
tanke på likestilling tilsetter i førsteamanuensisstillinger, og ikke i professorater. Det er gledelig å se 
at vi de siste årene har svært mange som søker professoropprykk; ni i 2021, 11 i 2022, 15 i 2023, 16 
personer i 2024 og åtte i 2025, og flere av dem er ganske nytilsatte. Fakultetet har også tre som har 
søkt og fått dosentopprykk i 2025.  

Kjønnsbalansen i vitenskapelige stillinger er balansert, med unntak av administrative stillinger hvor 
kvinneandelen er 70%. 

Arbeidsmiljø 
Fakultetet har over flere år arbeidet systematisk for å sikre et godt arbeidsmiljø, som anses som en 
forutsetning for å realisere ambisjonene innen forskning og utdanning. Som en del av dette arbeidet 
ble Arbeidsmiljø- og klimaundersøkelsen (ARK) gjennomført våren 2024 og evaluert i 2025. De fleste 
ledere og verneombud oppgir at prosessen fungerte godt, med engasjement og konstruktive 
diskusjoner, men det var noe lavere deltakelse enn ønsket på tilbakemeldings- og tiltaksmøtene. De 
oppgir å ha mottatt nødvendig informasjon og støtte, men flere peker på at informasjon og 
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opplæring i forkant var for omfattende, og at dette bør forenkles og tilpasses mer lokalt ved neste 
gjennomføring i 2027. 

Det er registrert en generell økning i antall varslingssaker, samt en tendens til at midlertidig ansatte i 
større grad benytter Sifra-systemet. Dette kan indikere tettere personaloppfølging og økt bevissthet 
om betydningen av et godt arbeidsmiljø. 

Tiltak for å styrke kompetansen blant ledere, lederteam og administrativt ansatte ble besluttet og 
gjennomført. Utviklingsprogrammet VinnVinn, som skal styrke kompetanse innen dialog, 
kommunikasjon, samarbeid og forhandling, ble gjennomført for administrative ledere. De nye 
instituttledere i 2025 er fulgt opp fagavdelingene ved fakultetsadministrasjonen. Fem instituttledere 
deltar på instituttlederprogrammet som hadde oppstart i 2025.  Alle nåværende instituttledere vil da 
ha fullført instituttlederprogrammet. Videre er det besluttet tiltak om felles 
kompetansehevingsseminar for alle administrativt ansatte ved fakultetet i 2026. Mentorprogrammet 
for nye faste vitenskapelige ansatte og deres mentorer har hatt positiv effekt på inkludering, både 
gjennom å fremme kontakt på tvers av enheter og ved å gi økt innsikt i arbeidsformer og 
forventninger ved UiO. 

Beredskap 
I tråd med samfunnsutviklingen har fakultetet i 2025 økt søkelyset på beredskap. I samarbeid med 
Enhet for HMS og beredskap og Vakt- og alarmsentralen arrangerte fakultetet i september et 
seminar for lederteamene med temaer innen beredskap og sikkerhet, deriblant risikoer for og 
håndtering av vold og trusler. Flere enheter har også gjennomført fellesmøter eller seminarer for 
sine ansatte, blant annet ILOS, ILN, IKOS, IMV og fakultetsadministrasjonen. Fakultetet har videre 
startet forberedelser til kommende risikovurderinger på instituttnivå, i påvente av endelig 
tiltakspakke fra UiO etter hendelsen i Gydas vei i 2023. 

Fakultetet opplever et økende antall saker som berører både ansatte og studenter innen sikkerhet, 
arbeids- og læringsmiljø. Sakene skaper uro og krever rask oppfølging i flere linjer samtidig. Det har 
blant annet vært flere saker med studenter som utviser forstyrrende adferd, og ressursbruken i slike 
saker er økende. Erfaring viser at dagens systemer ikke legger opp til tilstrekkelig tverrgående 
samhandling. Vi mangler også verktøy for å håndtere situasjoner med utagerende studenter over tid, 
da prosess for bortvisning/utvisning oppleves som tungvint og omstendelig. Over tid får sakene også 
stor påvirkning på berørte ansattes opplevelse av arbeidsmiljøet som trygt og forsvarlig. Som et 
resultat av disse utfordringene ble lokalt varslingsråd opprettet på fakultetsnivå i slutten av 2025, 
med representanter fra HR, studier og kommunikasjon. Rådet skal sikre effektiv, helhetlig og 
koordinert oppfølging i saker innen sikkerhet, lærings- og arbeidsmiljø som kan omfatte oppfølging 
av både studenter og ansatte. 

Fakultetet gjennomførte i 2025 en beredskapsøvelse med deltagelse fra instituttledelsen på IKOS. Vi 
gjorde oss i den forbindelse verdifulle erfaringer knyttet til viktigheten av samhandling mellom ulike 
nivåer og hvordan bedre inkludere instituttene i fakultetets beredskapsarbeid, som vil bli fulgt opp 
videre i 2026. 

 
Status for den økonomiske situasjonen 
Fakultetet hadde totale inntekter på 930,9 millioner kroner i 2025 hvorav basisinntektene utgjør 
734,4 millioner kroner i primær bevilgning fra KD, og 196,5 millioner kroner er inntekter fra eksternt 
finansierte prosjekter (BOA – bidrags- og oppdragsaktivitet). Totale kostnader i 2025 var 969,5 
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millioner kroner, hvilket betyr at fakultetet hadde høyere kostnader enn inntekter. Det innebærer et 
isolert merforbruk på 39,7 millioner kroner. 

Dette fordeler seg mellom bevilgningsøkonomien (35,6 millioner kroner) og BOA-økonomien (4,1 
millioner kroner). Akkumulert resultat i totaløkonomien er 56,3 millioner kroner og dette fordeler 
seg igjen mellom bevilgningsøkonomien (mindreforbruk på 60,4 millioner kroner) og BOA-
økonomien (merforbruk på 4,1 millioner kroner). Et betydelig høyere akkumulert mindreforbruk enn 
budsjettert kan forklares med både høyere inntekter og lavere kostnader enn planlagt. Tabellen 
nedenfor viser utviklingen i totaløkonomien (bevilgnings- og BOA-økonomi til sammen) for de siste 
fem årene, samt forhold mellom regnskap og budsjett for 2025. 

 

Samtlige avvik viser lavere regnskap sammenlignet med budsjett, med unntak av KD-inntektene. Det 
var imidlertid ulik utvikling og forskjellige underliggende årsaker til bevegelsene i disse to delene av 
totaløkonomien. Inntektene fra bevilgningsvirksomheten var 3,5 % høyere enn budsjett, 
hovedsakelig på grunn av underbudsjettering, mens personalkostnader var 2,6 % lavere enn budsjett 
grunnet høye estimater for lønnsvekst. BOA virksomheten ble preget av mer ambisiøse budsjetter 
enn faktisk gjennomføringsevne og ansettelsestidspunkt tilsa, som har gitt gjennomgående lavere 
regnskap enn budsjett: inntekter 18%, personalkostnader 20% og driftskostnader 34%. Nettobidrag4 
var til tross for lavere aktivitet i henhold til budsjettet og lå på 76,6 millioner kroner.  

Den viktigste trenden som fortsetter fra 2024 inn i 2025, er den raske nedbyggingen av fakultetets 
akkumulerte mindreforbruk, selv om resultatet for 2025 isolert sett ble vesentlig bedre (lavere 
merforbruk) enn man hadde planlagt i budsjettet. Nedbyggingen er en villet utvikling og et resultat 
av tidligere igangsatte tiltak som ble gjort nettopp med formålet å redusere mindreforbruket; 
fakultetet har økt bemanningen (rekrutteringsstillinger) og aktiviteten for å bruke opp oppsparte 
midler. Ettersom regnskapsresultatet for 2025 ble bedre enn planlagt, vil det gi forventninger om et 
balansert akkumulert resultat i 2026 og bidra positivt til langtidsprognosen. 

 

 
4 BOAs bidrag til bevilgningsvirksomheten. Nettobidrag er i utgangspunktet et nullsumspill i totaløkonomien 
(kostand for BOA- og tilsvarende inntekt for bevilgningsvirksomheten).   

Regnskap 
2021 

Regnskap 
2022 

Regnskap 
2023 

Regnskap 
2024 

Regnskap 
2025 

Budsjett 
2025 

Regnskap vs 
budsjett 2025

KD inntekter -674 -677 -678 -702 -734 -709 3,6 %
BOA inntekter -143 -214 -227 -223 -196 -239 -17,9 %
Sum inntekter -816 -891 -905 -926 -931 -948 -1,8 %
Personalkostander 643 686 753 799 802 844 -5,0 %
Driftskostnader 49 79 91 89 79 94 -15,7 %
Husleie 82 83 85 90 89 89 -0,6 %
Sum kostnader 773 847 929 979 969 1027 -5,6 %
Nettobidrag 0 2 1 0 1 0
Isolert resultat -43 -42 24 53 40 79
Overført fra i fjor -92 -135 -179 -150 -96 -103 -6,6 %
Akkumulert resultat -135 -177 -154 -97 -56 -24
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